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NUMERO DE TOTAL DE SALARIOS POR
CARGO TIPO DE PROVISION PLAZAS SALARIO POR CARGO | CANTIDAD DE PLAZAS

PLANIFICACION ¥ DESARROLLO ANALISTA SECTORIAL | U 1 100.000,00°
MINISTERIO DE ECONOMMA, PLANIFICACION ¥ DESARROLLO ANALISTA COMUNICACION INTERNA FUD 1 65.000,00
[ MINISTERIO DE ECONOMEA, PLANIFICACION ¥ DESARROLLO ANALISTA SECTORIAL | FlIO 1 85.000,00
W lmulsiimo DE ECONOMLA, PLANIFICACION Y DESARRDLLO ANALISTA SECTORIAL EMPLEADOS TEMPORALES 1 95.000,00
CONFIANZA MINISTERIO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLO ASESOR FUD 1 255.000,00
CONFIANZA | MINISTERIO DF ECONOMIA, PLANIFICACION ¥ DESARROLLD ASESOR FlD 1 180.000,00
CONFIANZA MINISTERIO DE ECONOMEIA, PLANIFICACION ¥ DESARROLLO [ASESOR FUO 2 340.000,00
CONFIANZA MINISTERIO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLO ASESOR DE PLANIFICACION EMPLEADOS TEMPORALES 1 180.000,00
[ MINISTERIO DE ECONOMIA, PLANIFICACION ¥ DESARROLLO COORDINADOR DESPACHD IW‘O 1 125.000,00
[ MINISTERID DE ECONOMIA, PLANIFICACION ¥ DESARROLLO CODRDINADOR REGIONAL |EMPLEADDS TEMPORALES 1 130.000,00
v MINISTERIO DE ECONOMIA, PLANIFICACION ¥ DESAHAOLLO DIRECTOR{A) DE GABINETE fuo 1 255.000,00
v MINISTERIO) DE ECONOMIA, PLANIFICACION ¥ DESARROLLO |n|mz{:mn (A) G 1 190.000,00
MINISTERIO BE ECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLO DIRECTOR EIECUTIVO DEL GABINETE DEL SECTOR AGUA FLO 1 255,000,00

™ MINISTERIO DE ECONOMIA, PLANIEICACION ¥ DESARROLLO ESPECIALISTA SECTORIAL 1| ) 1 155.000,60
v MINISTERIO DE ECONOMIA, PLANIFICACION ¥ DESARROLLO ESPECIALISTA SECTORIAL Flo 1 180,000,00
] MINISTERIO DE ECONOMIA, PLANIFICACION ¥ DESARROLLO. ESPECIALISTA SECTORIAL [EMPLEADDS TEMPORALES 1 135.000,00 135,000,00
v MINISTERID DE ECONOMLA, PLANIFICACION Y DESARROLLO ESPECIALISTA SECTORIAL | EMPLEADDS TEMPORALES 3 100.000,00 300.000,00
NfA MINISTERIO DE ECONOMIA, PLANIFICACION ¥ DESARROLLO MINISTRO [A1E] 1 300,000,00 300,000,00
il MINISTERIO DE ECONOMIA, PLANIFICACION ¥ DESARROLLO SECRETARIA Flo 2 47.000,00 94.000,00
N/A MINISTERIO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLD SECRETARIA EIECUTIVA Fl 1 110.000,00 110.600,00/
N/A MINISTERIO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y BESARROLLO. SECRETARIA EJECUTIVA FUD 1 100,000,060 100.000,00|
MINISTERIO DE ECOROMIA, PLANIFICACION ¥ DESARROLLO |SECRETARIA EJECUTIVA FUO 1 75.000,60 75.000,00

MINISTERIO DE ECONOMIA, PLANIFICACION ¥ DESARROLLD TECHICO ADMINISTRATIVO FlIO 1 63.000,00 63.000,00

™ CENTRD DE CAPACITACION EN PLANIFICACION E INVERSION PUBLICA ANALISTA CAPACITACION Fuo 1 70.000,00 70.000,00
[ |CENTRO DE CAPACITACION EN PLANIFICACION E INVERSION PUBLICA ANALISTA CAPACITACION FUD 1 65.000,00] 65.000,00
[ iczm 10 DE CAPACITACION EN PLANIFICACION E INVERSION PUBLICA ANALISTA CAPACITACION FUG 1 50.000,00] 50.000,00
[ CENTRO DE CAPACITACION EN PLANIFICACION E INVERSION PUBLICA |nmtu:ra CAPACITACION |EMPLEADDS TEMPORALES 1 £0.000,00 80.000,00
v CENTRO DE CAPACITACION EN PLANIFICACION E INVEASION PUBLICA DIRECTOR GENERAL FIIO 1 150.000,00 180.000,00
v CENTRD DE CAPACITACION EN PLANIFICACION E INVERSION PUBLICA ENC. DP1O, EJECUCION PROGRAMA FUD 1 110,000,00 110.000,00
il CENTRO DE CAPACITACION EN PLANIFICACION E INVERSION PUBLICA SECRETARIA EIECUTIVA fuo 1 53,000,00 53.000,00
N/A CENTRO DE CAPACITACION EN PLANIFICACION E INVERSION PUBLICA SECRETARIA EIECUTIVA Fuo 1 60.000,00 60,000,00
it CENTRO DE CAPACITACION EN PLANITICACION E INVERSION PUBLICA TECNICO ADMINISTRATIVO EMPLEADOS TEMPORALES 1 50.000,00 50.000,00
] CENTRO DE DOCUMENTACION E INFORMACION ANALISTA ADMINISTRATIVO (A} uo 1 60.000,00
I CENTRO DE DOCUMENTACION E INFORMACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A] 1o 1 40,000,00

| CENTRO DI DOCUMENTACION £ INFORMACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) uo 1 37.000,00

| CENTRO DE DOCUMENTACION E INFORMACION AUXILIAR DE DOCUMENTACIDN FIIO 2 #0.000,00

] CENTRO DE DOCUMENTACION £ INFORMACION SOPORTE TECKICO INFORMATICO FlIo 1 50.000,00

u CENTRO DE DOCUMENTACION E INFORMACION TECNICO DE DOCUMENTACION Fup 1 52.000,00
[ CENTRO NACIONAL DE FOMENTO Y PROMOCION DE LAS ASOCIACIONES SIN FINES DE LUCRO ANALISTA FINANCIERD EMPLEADOS TEMPORALES 1 £0.000,00
[ CENTRO NACIONAL DE FOMENTO Y PROMOCION DE LAS ASOCIACIDNES SIN FINES DE LUCRD ANALISTA PROYECTOS FuD 1 75.000,00
v CENTRO NACIONAL DE FOMENTO ¥ PROMOCION DE LAS ASOCIACIDNES SIN FIKES DE LUCRD. ANALISTA PROYECTOS EMPLEADDS TEMPORALES 1 65.000,00
[ CENTRD NACIDNAL DE FOMENTO Y PROMOCION DE LAS ASOCIACIONES SIN FINES DE LUCRD ANALISTA PROYECTOS EMPLEADOS TEMPORALES 1 70.000,00
[ CENTRE NACIONAL DE FOMENTO Y PROMBDCION DE LAS ASOCIACIONES SIN FINES DE LUCRD ANALISTA PROYECTOS EMILEADDS TEMPORALES 1 75.000,00
[ CENTAD NACIONAL DE FOMENTO Y PROMOCION DE LAS ASOCIACIONES SIN FINES DE LUCRO |omscw‘9u EJECUTIVA FuD 1 210,000,00
v CENTRO NACIONAL DE FOMENTO ¥ PROMOCION DE LAS ASDCIACIDNES SIN FINES DE LUCRO ENC. DEPTO,DE FOMENTD [Fuo 1 140.000,00
[ CENTROD NACIONAL DE FOMENTO Y PROMOCION DE LAS ASOCIACIDNES SIM FINES DE LUCRO ESPECIALISTA SECTORIAL | EMPLEADOS TEMPORALES 2 200.000,00
W CENTRO NACIONAL DE FOMENTO Y PROMOCION DE LAS ASOCIACIONES SIN FINES DE LUCRO ESPECIALISTA SECTORIAL | EMPLEADOS TEMPORALES 1 120.000,00
HIA CENTRO NACIONAL DE FOMENTO ¥ PROMOCION DE LAS ASOCIACIONES SIN FINES DE LUCRO SECRETARIA EJECUTIVA FLUO 1 70,000,00
v DEPARTAMENTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA ENC. DPTO. DE ACCESO A LA INFORMACION Flig 1 130.000,00
v DEPARTAMENTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA ANALISTA LEGAL EllG 1 65.000,00
W DEPARTAMENTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA ANALISTA LEGAL £uD 1 70.000,00
W DEPARTAMENTO DE ACOMPARAMIENTO A LOS PLANES DE DESARROLLO |ANALISTA TERRITORIAL | FUO 2 130.000,00
v DEPASTAMENTO DE ACOMPARAMIENTO A LOS PLANES DE DESARROLLO ESPECIALISTA SECTORIAL EMPLEADOS TEMPORALES 125.000,00|
W DEPARTAMENTO DE ACOMPANAMIENTO A LOS PLANES DE DESARROLLO ESPECIALISTA SECTORIAL | EMPLEADOS TEMPORALES 135.000,00
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE LA INFORMACION DE LA INVERSION PUBLICA ANALISTA PROGRAMADOR £U0 X 80,000,00
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE LA INFORMACION DE LA INVERSION PUBLICA ANALISTA PROGRAMADOR FUD ,000,00] 80.000,00

W DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION OE LA INFORMACION DE LA INVERSION PUBLICA ANALISTA PROGRAMADOR FlIO 1 000,00 75.000,00
W DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE LA INFORMACION DE LA INVERSION PUBLICA ANALISTA PROGRAMADOR EMPLEADOS TEMPORALES 2 80.000,00 160,000
v DEPAHTAMENTO DE ADMINISTRACION DE LA INFORMACION DE LA INVERSION PUBLICA ENCARGADO[A} DEPARTAMENTO FlO 1 150.000,00 150.000,00
v DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PROYECTOS TIC ANALISTA PROYECTOS EMPLEADOS TEMPORALES 1 £2,500,00 82.500,00
v DEPARTAMENTO DE AUMINISTRACION DE PROYECTOS TIC ENC. DPTO. ADMINISTRACION PROYECTOS TIC EMPLEADOS TEMPORALES 1 130,000, ool 130.000,00
[ DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL SERVICID TIC ANALISTA PROYECTOS EMPLEADOS TEMPORALES 1 82.500,00 £2.500,00
v DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL SERVICIO TIC ENC ADMINISTRACION SERVICIOS TIC EMPLEADOS TEMPORALES 1 120.000,00| 170.000,00
il DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL SERVICIO TIC SOPORTE MESA DE AYUDA EN INTERINATO FlIo 1 £0.000,00 60.000,60
1 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION LIEL SERVICIO TIC SOPORTE TECNICO INFORMATICO ) 3 £0.000,00 180,000,00
1] DEPARTAMENTO BE ADMINISTRACION DEL SERVICIO TIC SOPORTE TECNICO INFORMATICOD FUO 1 66.000,00 £6.000,00

i DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL SERVICIO TIC |somm£ TECNICO INFORMATICO EMPLEADOS TEMPORALES 2 £0.000,00
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= il DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL SERVICIO TIC SOPORTE TECNICO INFORMATICO EMPLEADOS TEMPORALES 1 50.000,00 50.000,00
1] DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL SERVICIO T1C SOPORTE TECNICO INFORMATICO EMPLEADOS TEMPORALES 1 48.000,00 48.000,00
n DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL SERVICIO TIC |sopom TECNICO INFORMATICO FlIO 3 180.000,00
L1} DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL SERVICIO TIC EOPORTE TECNICO INFORMATICO EN INTERINATO FIIO L £0.000,00
v DEPARTAMENTO DE ANALISIS DEL RIESGO DE DESASTRES ANALISTA SECTORIAL | EMPLEADOS TEMPORALES 1
v DEPARTAMENTO DE ANALISIS DEL RIESGO DE DESASTRES ANALISTA TERRITORIAL | EN INTERINATO Fuo 2 .
v DEPARTAMENTO DE ANALISIS DEL RIESGO DE DESASTRES ESPECIALISTA SECTORJIAL EMPLEADOS TEMPORALES 2 200. 000.@‘
[ DEPARTAMENTO DE ANALISIS DEL RIESGD DE DESASTRES ESPECIALISTA SECTORIAL | FlIo 2 250,000,00,
[1] DEPARTAMENTO DE ANALISIS DEL RIESGO DE DESASTRES SECRETARIA FlIO il 42.000,00
v DEPARTAMENTO DE ARTICULACION DE LA PLANIFICACION ANALISTA SECTORIAL | iSO 1 85.000,00 85.000,00
w DEPARTAMENTI DE ARTICULACION DE LA PLANIFICACION ANALISTA SECTORIAL Il o 35 £0.000,00 80.000.00
W DEPARTAMENTO DE ARTICULACION DE LA PLANIFICACION ANALISTA ADMINISTRATIVO (A) FIIO 1 55.000,00] 55.000,00
1]} DEPARTAMENTO DE ARTICULACION DE LA PLANIFICACION TECNICO SOCIOECONOMICO EMPLEADOS TEMPORALES 1 52.000,00; 52.000.00
v DEPARTAMENTO DE ARTICULACION INSTITUCIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES ENCARGADO (A) EMPLEADOS TEMPORALES 1 135.000,00 135.000,00
v DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS Y RELACIONES LABORALES ANALISTA DE RECURSOS HUMANDS EMPLEADOS TEMPORALES 2 60.000,00
il DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS Y RELACIONES LABORALES AUXILIAR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FLIO 1 47.000,00
v DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS Y RELACIONES LABORALES ENC, BENEFICIOS ¥ RELACIONES. EMPLEADOS TEMPORALES 1 130.000,00
DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS Y RELACIONES LABORALES MEDICO EMPLEADOS TEMPORALES 2 £0.000.00
I| !DEF‘MIT&MENTD DE BENEFICHOS ¥ RELACIONES LABORALES SECRETARLA FlIO L 40.000,00
DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES ANALISTA ADMINISTRATIVO [A} FIIO 1 80.000,00 A0.000,00
IV DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES ANALISTA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES Fljo 1 70.000,00. 70.000,00
W DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES ANALISTA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES EMPLEADOS TEMPORALES 1 60.000,00
1 DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES AUXILIAR ADMINISTRATIVO [A) FILIO 1 40.000,00
W DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES COORDINADOR DE AREA EMPLEADOS TEMPORALES 1 umuo:ool
i DEPARTAMENTO DE COMPRAS ¥ CONTRATACIONES TECNICO EN COMPRAS ¥ CONTRATA EMPLEADOS TEMPORALES 3 110.000,00
il DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES TECNICO EN COMPRAS Y CONTRATA FIO 1 X
[\ DEPARTAMENTO DE CONSEJOS DE DESARROLLO | ANALISTA TERRITORIAL EN INTERINATO Fﬂ 1
I\ DEPARTAMENTO DE CONSESOS DE DESARROLLO ANALISTA TERRITORIAL | EMPLEADOS TEMPORALES 1
il DEPARTAMENTO DE CONSEIOS DE DESARROLLO TECNICO DE PLANIFICACION TERRITORIAL EMPLEADOS TEMPORALES 1
DEPARTAMENTO DE CONSEJOS DE DESARROLLO ENC, DIV. GESTION Y FORTALECIMIENTO FLIO 1 100.000,00)]
v DEPARTAMENTO DE CONSEJOS DE DESARROLLO DIVISION DE ARTICULACION TERRITORIAL INTERSECTORIAL EN INTERINATO FUO 1 100.000,00
w DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD ANALISTA FINANCIERO FlIO 2 . 140.000,00
Y DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD ANALISTA FINANCIERA |EMPLEADOS TEMPORALES 2 X 140.000,00
v DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD ANALISTA FINANCIERO EMPLEADOS TEMPORALES 1 . 65.000,00
v DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD ANALISTA FINANCIERO EMPLEADOS TEMPORALES 1 60.000, 00] 60.000,00
W DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD ANALISTA FINANCIERO EN INTERINATO FlO 2 70.000,00 140.000,00
v DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD ENC. DPTO. DE CONTABILIDAD FLO 1 130.000,00 130.000,00
N, DEFARTAMENTO DE CONTABILIDAD SECRETARIA EIECUTIVA Fuo 3 60.000,00 60.000,00
DEPARTAMENTD DE CONTABILIDAD TEC. ADMINISTRATIVO EN INTERINATO [{s) 1 55.000,00 55.000,00]
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD TECNICO ADMINISTRATIVO EMPLEADOS TEMPORALES 1 55.000,00 ss.uon:ml
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD TECNICO CONTABILIDAD FIJO 1 60004, 00 60.000,00
DEPARTAMENTO DE CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO AUNILIAR ADMINISTRATIVO | FIIO 1 47.000,00 X
DEPARTAMENTO DE CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO AUXILIAR DE DOCUMENTACION FlIO 1 40.000,00
v | DEPARTAMENTO DE CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO ENCARGADO (A} DEPTO. ARCHIVO o 1 110.000,00] 110.000,00
| DEPARTAMENTO DE CORRESPONDENCIA Y ARCHIVD. MENSAJERO INTERNO FUO 1 26,000,00] 26.000,00
i DEPARTAMENTO DE CORRESPONDENCIA ¥ ARCHIVO MENSAJERO INTERNO FlIo 2 28.000,00 56.000,00
I DEPARTAMENTO DE CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO |menw INTERND FlIo 4 33.000.00 132.000,00
i DEPARTAMENTO DE CORRESPONDENCIA Y ARCHIVD MENSAJERO EXTERNO Fuo 1 33.000,00 33.000,00]
i DEPARTAMENTO DE CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO MENSAIERO EXTERNO | 1 23.000,00 23.000,00
it DEPARTAMENTO DE CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO TECNICD ADMINISTRATIVO FLIO 2 54.000,00 108.000,00]
mn | DEPARTAMENTC DE CORRESPONDENCIA ¥ ARCHVO TECNICO ADMINISTRATIVO [ 2 54.000,00 108.000,00|
v DEPARTAMENTD DE DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS ADMINISTRADOR BASE DE DATOS FUO 1 79,000,00| 79.000,00
[ DEPARTAMENTO DE DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS ADMINISTRADOR DE SISTEMAS Fug 1 N.WB:W 90.000,00
W PEPARTAMENTO DE DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS ADMINISTRADOR DE SISTEMAS EMPLEADOS TEMPORALES 1 90.000,00 90.000,00
v DEPARTAMENTD DE DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS ANALISTA PROGRAMADOR FIO 1 82.500,00 £2.500,00
v DEPARTAMENTO DE DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS ANALISTA PROGRAMADOR EMPLEADOS TEMPORALES 1 80.000,00] 80.000,00
v DEPARTAMENTO DE DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS ENCARGADO {A) DEPTO, DE DESARROLLO E IMPLEMENTACION [IS) 1 130.000,00 130.000,00]
i DEPARTAMENTO DE DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS TECNICO ADMINISTRATIVO FUO 1 60.000,00 60.000,00]
[ DEPARTAMENTO DE DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS TECNICO PROGRAMADOR EMPLEADOS TEMPORALES 1 60.000,00 60.000,00]
il DEPARTAMENTO DE DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS. TECNICO PROGRAMADOR EMPLEADOS TEMPORALES 1 57.500.00 57.500,00
i DEPARTAMENTO DE DESARROLLC E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS TECNICO PROGRAMADOR EMPLEADOS TEMPORALES 1 55.000,00 55.000,00
[ DEPARTAMENTO DE DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE SI5TEMAS. TECNICO SUPERIOR PROGRAMADOR EMPLEADOS TEMPORALES 2 55.000,00 110.000,00
[} DEPARTAMENTO DE DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS TECNICO SUPERIOR PROGRAMADOR EMPLEADOS TEMPORALES 1 75.000,00 75.000,00
w DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INSTITLRCIONAL Y CALIDAD EN LA GESTION ANALISTA DE CALIDAD FO 1 B0.000,00 80.000,00
v |u£mnmeum DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y CALIDAD EN LA GESTION ANALISTA CALIDAD EN LA GESTION Fuo 1 80.000,00
\' DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y CALIDAD EN LA GESTION ANALISTA CALIDAD EN LA GESTION EMPLEADOS TEMPORALES 3 65.000,00
W | DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y CALIDAD EN LA GESTION ANALISTA DESARROLLO INSTITUCIONAL i) 1 80.000,00
[ |DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y CALIDAD EN LA GESTION ANALISTA PROCESOS EMPLEADOS TEMPORALES 1 B0.000.00
w DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOSTENIBLE ANALISTA SECTORIAL | EMPLEADOS TEMPORALES 2 65.000.00
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v DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOSTENIBLE ENCARGADO{A) DEPARTAMENTO EMPLEADOS TEMPORALES 1 150.000,00| 150.000,00|
v DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOSTENIBLE |ESPEC.LM.ISTA SECTORIAL | FLIO 1 110.000,00 110.000,00
v DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOSTENIBLE |ESPECIALISTA SECTORIAL FUQ 1 130.000,00 130.000,00
v DEPARTAMENTO DE ELABORACION DE BOCUMENTOS LEGALES ABOGADO (A] 1} FLO 1 80.000,00 80.000,00
[ DEPARTAMENTO DE ELABORACION DE DOCUMENTOS LEGALES ANALISTA LEGAL FLIO 1 80.000,00 80.000,00]
[ DEPARTAMENTO DE ELABORACION DE DOCUMENTOS LEGALES ANALISTA LEGAL FIIO 1 85.000,00 85.000,00
v DEPARTAMENTO DE ELABORACION DE DOCUMENTOS LEGALES ANALISTA LEGAL Flg 1 75.000,00 75.000,00
[ DEFARTAMENTO DE ELABORACION DE DOCUMENTOS LEGALES ANALISTA LEGAL EMPLEADOS TEMPORALES 1 65.000,00 65.000,00
v DEPARTAMENTO DE ELABORACION DE DOCUMENTOS LEGALES ENC. DPTO, ELABORACION DOCUMENTACION EMPLEADOS TEMPORALES 1 130.000.00 130.000,00)
[ DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y CAPACITACION SECRETARIA |Fuo 1 55.000,00 55.000,00
vV DEFARTAMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPERO Y CAPACITACION ENC. DEPTO. EVALUACION DEL DESEMPENO Y CAPACITACION |EMPLEADOS TEMPORALES 1 120.000,00 120.000,00
il DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPERO Y CAPACITACION TECNICO DE RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS TEMPORALES 1 52.000,00 52.000,00
[ DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y CAPACITACION ANALISTA CAPACITACION Y DESARROLLO EMPLEADOS TEMPORALES 1 60.000,00 60.000,00|
[ DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y ESTADISTICAS DE LA COOPERACION INTERNACIONAL ANALISTA COOP INTERNACIONAL | EMPLEADOS TEMPORALES 85.000,00 170.000.00
Y DEPARTAMENTO DE FOMENTO Y PROMOCION ENCARGADO (A) EMPLEADOS TEMPORALES 140.000.00 140.000,00
Vv DEPARTAMENTO DE FORMULACION DE ESTRATEGIAS Y NORMATIVAS DE LA COOPERACION INTERNACIONAL _|ENC. DIV. DE SISTEMATIZACION DE LA OFERTA DE COOPERACION INTERNACIONAL EN INTERINATO FIIO 120.000,00 120.000,00
v DEFARTAMENTO DE FORMULACION DE ESTRATEGIAS ¥ NORMATIVAS DE LA COOPERACION INTERNACIONAL _|ENCARGADO DE DEPARTAMENTO EMPLEADOS TEMPORALES 1 150.000.00 150.000,00
[ DEPARTAMENTO DE FORMULACION DF FSTRATEGIAS Y NORMATIVAS DE LA COOPERACION INTERNACIONAL _ |ANALISTA COOP INTERNACIONAL | EMPLEADOS TEMPORALES 1 55.000,00 65.000,00
v DEPARTAMENTE DE FORMULACION DF ESTRATEGIAS Y NORMATIVAS DE LA COOPERACION INTERNACIONAL  [ANALISTA COOP. INTERNACIONAL |EMPLEADOS TEMPORALES 1 90.000,00 90.000,00
[ DEPARTAMENTO DE FORMULACION DE ESTRATEGIAS Y NORMATIVAS DE LA CODPERACION INTERNACIONAL | TECNICO EN COOPERACION INTERN ’sumnuos TEMPORALES. 1 55,000,00 55.000,00
Y DEPARTAMENTC DE FORMULACION DE POLITICAS ¥ PLANES DE DESARROLLD ECONOMICO Y SOCIAL ANALISTA TERRITORIAL | FLO 1 80.000,00 80.000,00
v DEPARTAMENTO DE FORMULACIDN DE POUITICAS Y FLANES DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL ENCARGADO(A) DEPARTAMENTO FUO 1 150.000.00 150.,000,00
[ DEPARTAMENTO DE FORMULACION DE POLITICAS ¥ PLANES DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL ANALISTA SECTORIAL | EMPLEADOS TEMPORALES 1 65.000,00 65.000,00
w DEFARTAMENTO DE FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES DE DESARROLLO ECONOMICE ¥ SOCIAL ANALISTA SECTORIAL ! EMPLEADOS TEMPORALES 1 75.000,00 75.000,00
v DEPARTAMENTO DE FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL ANALISTA SECTORIAL | EMPLEADOS 1EMPORALES 1 80.000,00 80.000,00
V! DEPARTAMENTO DE FORMULACION Y PROGRAMACION DE LA INVERSION PUBLICA ENC. DEPARTAMENTO DE FORMULACION FLIO 1 150.000.00 150.000,00
v DEPARTAMENTO DE FORMULACION ¥ PROGRAMACION DE LA INVERSION PUBLICA ENC. DPTO DE PROYECTES DE AUANZAS PUBLICO PRIBADIA EN INTERINATO FLIO 1 110.000,00 110,000, aul
v DEPARTAMENTO DE FORMULACION Y PROGRAMACION DE LA INVERSION PUBLICA ANALISTA PROYECTO INVERSION PUBLICA FIIO 3 90.000.00 270.000,00
v DEPARTAMENTO DE FORMULACION ¥ PROGRAMACION DE LA INVERSION PUBLICA ANALISTA PROYECTO INVERSION PUBLICA FUO 1 70.000,00 70.000,00
[ DEPARTAMENTO DE FORMULACION Y PROGRAMACION DE LA INVERSION PUBLICA ANALISTA PROYECTO INVERSION PUBLICA FIO 1 80.000,00 80.000,00
W DEPARTAMENTO DE FORMULACION Y PROGRAMACION DE LA INVERSION PUBLICA ANALISTA PROYECTO INVERSION PUBLICA FLIO 1 82.000,00 £2.000,00]
[ DEPARTAMENTO DE FORMULACION Y PROGRAMACION DE LA INVERSION PUBLICA ANALISTA PROYECTO INVERSION PUBLICA FIO 2 82.500,00 165.000,00
v DEPARTAMENTO DE FORMULACION Y PROGRAMACION DE LA INVERSION PUBLICA ANALISTA PROYECTO INVERSION PUBLICA FUO 3 85.000,00 255.000,00
v DEFARTAMENTO DE FORMULACION ¥ PROGRAMACION DE LA INVERSION PUBLICA ANALISTA PROYECTO INVERSION PUBLICA FUO 2 90.000,00 180.000,00
[ DEPARTAMENTO DE FORMULACIDN ¥ PROGRAMACION DE LA INVERSION PUBLICA ANALISTA PROYECTO INVERSION PUBLICA EMPLEADOS TEMPORALES 2 70.000,00 141.000,00
[ DEFARTAMENTO DE FORMULACION ¥ PROGRAMACION DE LA INVERSION PUBLICA ANALISTA PROYECTO INVERSIGN PUBLICA EMPLEADOS TEMPORALES 1 90.000,00 90.000,00
I DEPARTAMENTO DE FORMULACION Y PROGRAMACION DE LA INVERSION PUBLICA TECNICO SOCIQECONOMICO [ 1 60.000,00 60.000,00
v DEPARTAMENTO DE FORMULACION, MONITORED, ¥ EVALUACION DF PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS ENC. DPTO. DE FORMULACION, MONITOREO Y EVALUACION DE PROGRAMA Y PROYECTOS EN INTERINATO | FLiO 1 130.000,00 130.000.00
[ DEPARTAMENTO DE FORMULACION, MONITOREOQ, Y EVALUACION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS ANALISTA PLANIFICACION FLIO 2 80.000,00 160.000,00
w DEPARTAMENTO DE FORMULACION, MONITOREO, Y EVALUACION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS TECNICO DE PLANIFICACION EMPLEADOS TEMPORALES 1 55.000,00 55.000,00
i DEPARTAMENTO DE LA NEGOCIACION DE LA COOPERACION BILATERAL TECNICO COOP. INTERNACIONAL FLIO a 55.000, 220.000,00
v DEPARTAMENTO DE LITIGIOS ENC. DEPARTAMENTO DE LITIGIO FUO 1 130,000,00

[ DEPARTAMENTO DE LITIGIOS ANALISTA LEGAL FO 1 70.000,00

W DEPARTAMENTO DE LITIGIOS ANALISTA LEGAL EMPLEADOS TEMPORALES 2 70.000,00

v DEPARTAMENTO DE LITIGIOS ANALISTA LEGAL EMPLEADOS TEMPORALES 1 65.000,00

i DEPARTAMENTO DE LITIGIOS PARALEGAL EMPLEADOS TEMPORALES 1 55.000,00

v DEPARTAMENTO DE MONITOREG, SEGUIMIENTO A INTERVENCIONES TERRITORIALES ENC. DPTO. DE MONITOREO, SEGUIMIENTO A INTERVENCIONES TERRITORIALES EN INTERINATO FUO 1 125.000,00

[ DEPARTAMENTO [E MONITORED, SEGUIMIENTO A INTERVENCIONES TERRITORIALES ASISTENTE EJECUTIVA FUO 1 75.000,00
[l DEPARTAMENTO DE MONITOREO, SEGUIMIENTO A INTERVENCIONES TERRITORIALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A} FLIO 1 40,000,600

v DEPARTAMENTO DE MONITOREO, SEGUIMIENTO A INTERVENCIONES TERRITORIALES ANALISTA TERRITORIAL | EMPLEADOS TEMPORALES 2 65.000,00

il DEPARTAMENTO DE MONITOREG, SEGUIMIENTO A INTERVENCIONES TERRITORMLES TECNICO DE PLANIFICACION TERR EMPLEADOS TEMPORALES 1 55.000,00

[ DEFARTAMENTO DE NEGDCIACION DE COOPERACION MULTILATERAL OFICIAL COOP. INTERNACIONAL FUO 1 91,000,00

[ |DEPARTAMENTO DE NEGOCIACION DE COOPERACION MULTILATERAL ESPECIALISTA EN EVALUACION DE INVESTIGACIONES SOCIALES FLIO 1 125.000,00

v DEPARTAMENTO DE NEGOCIACION DE CODPERACIDN MULTILATERAL ENCARGADO(A} DEPARTAMENTO FlIO 1 150.000,00

W DEPARTAMENTO DE NEGOCIACION DE COOPERACION MULTILATERAL ANALISTA COOPERACION INTERNACIONAL EMPLEADOS TEMPORALES 1 75.000,00

v DEPARTAMENTO DE NEGOCIACION DE COOPERACION REGIONAL OFICIAL COOP. INTERNACIONAL FlIO 1 80.000,00

[ DEPARTAMENTO DE NEGOCIACION DE COOPERACION REGIONAL OFICIAL COOP. INTERNACIONAL Fuo 1 75.000,00

[ DEPARTAMENTO DE NEGOCIACION DE COOPERACION REGIONAL ANALISTA COOPERACION INTERNACIONAL EMPLEADOS TEMPORALES 1 65.000,00

v DEPARTAMENTO DE NEGOCIACION DE COOPERACION REGIONAL DEPARTAMENTO EMPLEADOS TEMPORALES 1 125.000,00

v DEPARTAMENTO DE OPERACIONES TiC ENC. DEPARTAMENTO OPERACIONES [ils) 1 130.000,00

[ DEPARTAMENTO DE OPERACIONES TIC SOPORTE TEC. INFORMATICO EN INTERINATO FUO 1 60.000,00]

1 DEPARTAMENTO DE OPERACIONES TIC SOPORTE TECNICO INFORMATICO EMPLEADOS TEMPORALES 1 60.000,00]

v DEPARTAMENTO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL PARA MUNICIPIOS Y CIUDADES ENC. DEPT. DE ORDENAMIENTO TERRITIRIAL REGIONAL EN INTERINATO FlIO 1 135.000,00

V. DEPARTAMENTO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL PARA MUNICIPICS Y CIUDADES |Eﬂmﬁam {A) |[EMPLEADDS TEMPORALES 1 130.000,00

W DEPARTAMENTO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL PARA MUNICIPIOS Y CILIDADES ANALISTA TERRITORIAL | EN INTERINATO FiI0 1 65.000,00

[ DEPARTAMENTO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL PARA MUNICIPIOS Y CIUDADES ANALISTA TERRITORIAL | FUO 1 65.000,00

W DEPARTAMENTO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL PARA MUNICIPIOS Y CIUDADES ANALISTA TERRITORIAL | EMPLEADOS TEMPORALES 1 90.000,00

v DEPARTAMENTO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL PARA MUNICIPIOS Y CIUDADES [ANALISTA TERRITORIAL Il EMPLEADOS TEMPORALES 1 90.000,00

il DEPARTAMENTO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL PARA MUNICIPIOS Y CIUDADES TECNICO DE PLANIFICACION TERR EMPLEADOS TEMPORALES 1 55.000,00

il DEPARTAMENTO DE ORDERAMIENTO TERRITORIAL PARA MUNICIPIOS Y CIUDADES TECHICO OF PLANIFICACION TERR EMPLEADDS TEMPORALES 1 60.000,00
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W DEPARTAMENTO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL REGIONAL ANALISTA TERRITORIAL | EMPLEADOS TEMPORALES 1

il DEPARTAMENTO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL REGIONAL TECNICO DE PLANIFICACION TERR EMPLEADOS TEMPORALES 1

v DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO ENC. DPTO. PRESUPUESTO FUD 1

7 DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO ANALISTA FINANCIERD an 1

W DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTD ANALISTA FIRANCIERD EMPLEADDS TEMPORALES 1

W DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO ANALISTA PRESUPLESTO. |[MnEm:-n5 TEMPORALES 1

v DEPARTAMENTO DE PROYECTOS DE ALIANZAS PUBLICO-PRIVADA ENC, DPTO DE PROYECTOS DE ALIANZAS PUBLICO PRIBADA EN INTERINATO FlO T

W DEPARTAMENTO DE PROYECTOS DE ALIANZAS PUBLICO-PRIVADA ANALISTA PROYECTO INVERSION PUBLICA | EMPLEADGS TEMPORALES 1

W DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION ANALISTA DE RECURSOS HUMANDS FLIG 1

v DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO ¥ SELECCION [ENE. DPTO. DE RECLUTAMIENTO ¥ SELECCION EN INTERINATO [I) 1

I\ DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO ¥ SELECCION ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS TEMPORALES 1

M DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION TECNICO DE RECURSOS HUMANDS |EMPLEADGS TEMPORALES 1

M DEPARTAMENTO DE REGISTRC, CONTROL ¥ NOMINA TECNICO DE RECURSOS HUMANDS FUD 1

v DEPARTAMENTO DE REGISTRO, CONTROL ¥ NOMINA [ENCARGADO (A] FLD 1

L' DEPARTAMENTO DE REGISTRO, CONTROL Y NOMINA ANALISTA DE RECURSOS HUMANDS FUO 1

v DEPARTAMENTO DE REGISTRD, CONTROL Y NOMINA ENC. DE REGISTRD,CONTROL Y NOMINA FUD 1

v DEPARTAMENTO DE REGISTRO, CONTROL Y NOMINA ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS TEMPORALES 1

it DEPARTAMENTO DE REGISTRO, CONTROL ¥ NOMINA |TEcu|co ADMINISTRATIVO |mrmoos TEMPORALES 1

v DEPARTAMENTO DE SEGUINIENTO DE LA COOPERACION BILATERAL |ENC. DPTO. DE SEGUIMIENTO DE CODPERACION BILATERAL EN INTERINATD FIJO 1

v DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE LA COOPERACION MULTILATERAL ANALISTA COOPERACION INTERNAC L 2

] DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTD DE LA CODPERACIGN MULTILATERAL ANALISTA COOPERACIDN INTERNAC Lo 1

W DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE LA CODPERACION MULTILATERAL ANALISTA COOP INTERNACIONAL | |EMPLEADOS TEMPORALES 1

w DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE LA COOPERACION MULTILATERAL ANALISTA COOP INTERNACIONAL | EMPLEADOS TEMPORALES 1

v DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE LA COOPERACION MULTILATERAL OFICIAL COOP. INTERNACIONAL FlIQ 1

W DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE LA COOPERACIGN MULTILATERAL OFICIAL COOP. INTERNACIONAL EMPLEADOS TEMPORALES 1

|11} DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTD DE LA COOPERACION MULTILATERAL TECHICO EN COOPERACION INTERN FLO 1

[T DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE LA COOPERACION MULTILATERAL TECHICO PROYECTOS |£Mnmnos TEMPORALES 1

v DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE LA COOPERACION REGIONAL ENCA DEPARTAMENTO EMPLEADOS TEMPORALES 1

W DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO FINANCIERO PROGRAMAS Y PROYECTOS DE COOPERACION m'remm:soun] ANALISTA COGP_ INTERNACIONAL EMPLEADOS TEMPORALES 1

v DEFARTAMENTO DE SEGUIMIENTO FINANCIERD PROGRAMAS ¥ PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAY ANALISTA COOPERACION INTERNACIONAL EMPLEADOS TEMPORALES 1

v DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO FINANCIERD PROGRAMAS Y PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONATANALISTA COOPERACION INTERNACIONAL EMPLEADOS TEMPORALES 1

v DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO FINANCIERD PROGRAMAS ¥ PROYECTOS DE CODPERACION INTERNACIO! EMPLEADOS TEMPORALES 1

v DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO FINANCIERO PROGRAMAS Y PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIGNA{ OFICIAL COOP. INTERNACIONAL EMPLEADOS TEMPORALES 1

v DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO FINANCIERD PRADCGRAMAS Y PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONATOFICIAL COOP. INTERNACIONAL EMPLEADOS TEMPORALES 1

i DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTD FINANCIERD PROGRAMAS ¥ PROYECTOS DE CODPERACION INTERNACIONA] TECNICO PROVECTOS EMPLEADDS TEMPORALES 1

[ DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO ¥ EVALLIACION DE POLITICAS ¥ PLANES DE DESARROLLD ECONDMICO ¥ § EMPLEADOS TEMPORALES 1

v DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS Y PLANES DE DESARROLLO ECONOMICO Y ESPECIALISTA SECTORIAL | EMPLEADOS TEMPORALES 1

v DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DE POLITICAS ¥ PLANES DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOXESPECIALISTA SECTORIAL EMPLEADOS TEMPORALES 1

W DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DE POLITICAS ¥ PLANES DE DESARROLLO ECONDMICO ¥ SO ANALISTA SECTORIAL | |mrmms TEMPORALES 3

W DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DE POLITICAS ¥ PLANES D DESARROLLO ECONGMICO ¥ SOQANALISTA SECTORIAL | EMPLEADOS TEMPORALES 1

) DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD ¥ MONITORED TIC ENC. DPTO. SEGURIDAD Y MONITOREO FlO 1

v DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y MON(TOREO TiC ENC. DIV. DE REDES ¥ COMUNICACIONES EN INTERINATO FUG 1

[ DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y MONITORED TIC ANALISTA SISTEMAS FUO 1

[ DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD ¥ MONITORED TIC ADMINISTRADOR [A] ACCESDS EMPLEADOS TEMPORALES 1

v DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES | ENC. DE SERVICIOS GENERALES EMPLEADOS TEMPORALES 1

I DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES RECEPCIONISTA [iT) 1

[l | DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES SUPERVISOR MANTENIMIENTO o 1

I DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES SECRETARIA FUD 1

[l DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES AUNILIAR ABMINISTRATIVO (A} FUD 1

I DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES CAMARERA FO 1

] DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES ANALISTA ADMINISTRATIVO [A) FUo 1

I DEPARTAMENTO DE TESORERIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A} FUD 1

[ DEPARTAMENTO DE TESORERIA |ENCARGADO (A} DE TESORERIA FUO 1
W DEPARTAMENTO DE TESORERIA ANALISTA FINANCIERA FLIO 1

v DEPARTAMENTO DE TESORERIA ANALISTA TRANSFERENCIAS Y PAGOS lﬁo 1
™ DEPARTAMENTO DE TESORERIA ANALISTA FINANCIERD lmrmnos TEMPORALES 1

i1} DEPARTAMENTO DE TESORERIA TECNICO DE TESGRERIA FUO 1

[ DEPARTAMENTO DE TESORERIA TECNICO DE TESORERIA [Fuey 1

v DIRECCION ADMINISTRATIVA DIRECTOR ADMINISTRATIVO EMPLEADOS TEMPORALES 1

W DIRECCION ADMINISTRATIVA ANALISTA ADMINISTRATIVE (4 [ 1
] DIRECCION ADMINISTRATIVA ANALISTA ADMINISTRATIVO (A [iT) 1
v DIRECCION ADMINISTRATIVA ANALISTA ADMINISTRATIVO | FUO 1
[ | DIRECCION ADMINISTRATIVA ANALISTA ADMINISTRATIVE (A) FLO 1 45333 33| K
v DIRECCION ADMINISTHATIVA ANALISTA ADMINISTRATIVO IA} EMPLEADOS TEMPORALES 1 GBOGOE
W DIRECCION ADMINISTRATIVA ANALISTA ADMINISTRATIVO [A) EMPLEADDS TEMPORALES 1 55.000,00 P
w DIRECCION ADMINISTRATIVA ANALISTA ADMINISTRATIVO (4] |s~m EADOS TEMPORALES 1 sama&|
W DIRECCION ADMINISTRATIVA ANALISTA COMUMNICACION INTERNA FUQ 1 55.000,00
W DIRECCION ADMINISTRATIVA ANALISTA COOP INTERNACIONAL | FLO 1 65.000,00
v DIRECCION ADMINISTRATIVA ANALISTA FINANCIERA Flo . 70.000,00
11 DIRECCION ADMINISTRATIVA ASISTENTE AGMINISTRATIVDG FIO 1 95000,
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DIRECCION ADMINISTRATIVA ASISTENTE ADMINISTRATIVA Flo 1
1 BIRECCION ADMINISTRATIVA ASISTENTE FiQ 1
1t DIRECCION AUMINISTRATIVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A} il 2
1] DIRECCION ADMINISTRATIVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO | FUO 1
] DIRECCHIN ADMINISTRATIVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (4] Flo 1
] DIRECCION ADMINISTRATIVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A} Fup 1
] DIRECCION ADMINISTRATIVA AUXILIAR ACMINISTRATIVO (A FHD 4
DIRECCION ADMINISTRATIVA AURILIAR ADMINISTRATIVO (A) FIO 1
] DIRECCHON ADMINISTRATIVA AUKILIAR ADMINISTRATIVO (A} 5] 1
il | DIRECCION ADMINISTRATIVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (4} uo 2
Il DIRECCION ADMINISTRATIVA AUKILIAR ADMINISTRATIVO I FUD 1
] DIRECCION ADMINISTRATIVA CHOFER DE TRANSPORTACION FUD 1
[ DIRECCION ADMINISTRATIVA COORDINADOR DE AREA |EMPLEADOS TEMPORALES 1
W DIRECCION ADMINISTRATIVA COORDINADOR DE AREA EMPLEADODS TEMPORALES 1
v DIRECCION ADMINISTRATIVA ENCARGAUD DEPTO. SERVICIOS GENERALES FlD 1
[T DIRECCION ADMINISTRATIVA R GRAFICO FUO 1
v DIRECCION ADMINISTRATIVA ENC. DIV. DE PERSONAL FUD 1
] DIRECCION ADMINISTRATIVA JARDINERD (A) Flio 1
1 DIRECCION ADMINISTRATIVA |n:cch»oulsm FUD 1
i DIRECCION ADMINISTRATIVA RECEPCIONISTA (%) 1
i DIRECCION ADMINISTRATIVA |nr.c: PCIONISTA FUD 1
[l DIRECCION ABMINISTRATIVA SECRETARIA EIECUTIVA Fuo 1
[l DIRECCION AUMINISTRATIVA |SECRETARIA o 1
] DIRECCION ADMINISTRATIVA TECNICO DE TESORERIA FHD 1
] DIRECCIGN ADMINISTRATIVA TEC. EN COMPRAS ¥ CONTRATACIONES EN INTERINATO [ 1
ul DIRECCION ADMINISTRATIVA TECHICO ADMINISTRATIVO FUD ]
il DIRECCION ADMINISTRATIVA TECNICO ADMINISTRATIVO EMPLEADOS TEMPORALES 2
il DIRECCION ADMINISTRATIVA TECHICO ADMINISTRATIVE Ig_ﬁ_mwms TEMPORALES 1
v DIRECCION DE ANALISIS COORDINACION COOPERACION INTERNACIONAL OFICIAL CODP. INTERNACIDNAL FUO 1
i DIRECCION DE ANALISIS COORDINACION COOPERACION INTERNACIONAL TECNICO COOP. INTERNACIONAL |Fuo 1
v DIRECCION [YE ANALISIS COORDINACIGN COOPERATION INTERNACIONAL DIRECTOR (A) EMPLEADOS TEMPORALES 1
n DIRECCION DE ANALISIS COORDINACION COOPERACION INTERNACIONAL TECHICO ADMINISTRATIVO EMPLEADOS TEMPORALES 1
il DIRECCION DE ANALISIS COORDINACION COOPERACIDN INTERNACIONAL TECNICO CODP. INTERNACIONAL EMPLEADOS TEMPORALES 1
v DIRECCION DF ANALISIS DE PORREZA, DESIGUALDAD Y CULTURA DEMOCRATICA DIRECTCR (A} 1
[ DIRECCION DE ANALISIS DE POBREZA, DESIGUALDAD ¥ CULTURA DEMOCRATICA ESPECIALISTA SECTORIAL L 1
il BIRECCION DE ANALISIS DE PORREZA, DESIGUALDAD ¥ CULTURA DEMOCRATICA SECRETARLA [Fue 1
v DIRECCION DE ANALISIS DE POBREZA, DESIGUALDAD ¥ CULTURA DEMOCRATICA ANALISTA SECTORIAL | |Fuo 1
[ DIRECCION DE ANALISIS DE POBREZA, DESIGUALDAD ¥ CULTURA DEMOCRATICA ANALISTA SECTORIAL | EMPLEADOS TEMPORALES 1
[ DIRECCION DE ANALISIS DE PORREZA, DESIGUALDAD Y CULTURA DEMOCRATICA ANALISTA SECTORIAL 1| EMPLEADOS TEMPORALES 1
[ DIRECCION DE ANALISIS DE POBREZA, DESIGUALDAD ¥ CULTURA DEMOCRATICA |ESPECIALISTA SECTORIAL | EMPLEADOS TEMPORALES 1
[ DIRECCION DE ANALISIS DE POBREZA, DESIGUALDAD Y CULTURA DEMOCRATICA COORDINADOR SECTORIAL EMPLEADDS TEMPDRALES 1
v DIRECCION DE ANALISIS DE POBREZA, DESIGUALDAD Y CULTURA DEMOCHATICA ANALISTA SECTORIAL 11 EMPLEADDS TEMPORALES 1
[ DIRECCION DE AMALISIS DE POBREZA, DESIGUALDAD Y CULTURA DEMOCRATICA ESPECIALISTA SECTORIAL EMPLEADOS TEMPORALES 1
v DIRECCION DE AMALISIS ECONOMICO SECTORIAL DIRECTORA DE ANALISIS ECONOMICO SECTORIAL EN INTERINATO FUO 1
v DIRECCION DE ANALISIS ECONOMICO SECTORIAL ESPECIALISTA SECTORIAL | FUG 1
v DIRECCION DE ANALISIS ECONOMICO SECTORIAL |E.'.P[c[num\ SECTORIAL | Fluo 1
[ DIRECCION DE ANALISES ECONOMICO SECTORIAL COONDINADOR SECTORML Lo 1
i DIRECCION DE ANALISIS ECONOMICO SECTORIAL |ANJ\LI&T-A SECTORIALY [ 1
[ DIRECCION DE ANALISIS ECONOMICO SECTORIAL ESPECIALISTA SECTORIAL | Fuo 1
v |mnscc10u DE ANALISIS ECONOMICO SECTORIAL ANALISTA SECTORIAL 1| FLIO 1
W DIRECCION DE ANALISIS ECONOMICO S£CTORIAL COORGINADOR SECTORIAL FHo 1
DIRECCION DE ANALISIS ECONOMICD SECTORIAL ANALISTA SECTORIAL | EMPLEADOS TEMPORALES 1
DIRECCION DE ANALISIS ECONOMICD SECTORIAL ESPECIALISTA SECTORIAL | EMPLEADOS TEMPORALES 1
|DIH.ECI’0IH\ DE ANALISIS MACROECONOMICO EN INTERINATO® FliD 1
DIRECCION DE ANALISIS MACROECONOMICO ANALISTA SECTORIAL L FUO 1
W DIRECCICN DE ANALISIS MACROECONOMICO ANALISTA SECTORIAL I EMPLEADOS TEMPORALES 1
[ DIRECCION DE ANALISIS MACROECONOMICO COORDINADOR SECTORIAL Flio 1
v DIRECCION DE ANALISTS MACROECONOMICO COORDINADOR SECTORIAL EMPLEADDS TEMPORALES 1
v DIRECCION DE ANALISIS MACROECONOMICO ESPECIALISTA SECTORIAL | FIIO 1
W DIRECCION DE ANALISIS MACROECONOMICO ESPECIALISTA SECTORIAL | EMPLEADODS TEMPORALES 1
NfA DIRECCION DE ANALISIS MACRDECONOMICO SECRETARIA EJECUTIVA |Fun 1
n DIRECCION DE ANALISIS MACRDECONOMICO TECNICO SOCIOECONOMICO |EMPLEADDS TEMPORALES 1
1 DIRECCION DE ANALISIS MACRDECONOMICD TECHICO SOCICECONDMICO |EMPLEADDS TEMPORALES 1
v DIRECCION DE COMUNICACIONES DIRECTOR (A) COMUNICACIONES FlIO 1
NJA DIRECCION OE COMUNICACIONES SECRETARIA EJECUTIVA Fun 1
A DIRECCHON DE COMUNICACIONES SECRETARIA EIECUTIVA FlQ 1
] DIRECCHON DE COMUNICACIONES SECRETARIA [Fug 1
v DIRECCION DE COMUNICACIONES ENCARGADO DE BIVISION |Fuo 1
v | DIRECCION DE COMUNICACIONES ANALISTA PROYECTOS |EMPLEADOS TEMPORALES 1
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W DIRECCION DE COMUNICACIINES. CORRECTOR {A) DE ESTILD EMPLEADDS TEMPORALES 1 70.000,00
1 DIRECCION DE COMUNICACIONES TECNICO ADMINISTRATIVO EMPLEADOS TEMPORALES 1 60 ooo,ool
v DIRECCION DE CONTROL INTERNO DIRECTOR CONTROL INTERNO FlIO 1 190.000,()0]
v DIRECCION DE CONTROL INTERNO ANALISTA CONTROL INTERNO EMPLEADOS TEMPORALES 1 £0.000,00
[\ DIRECCION DE CONTROL INTERNO ANALISTA CONTROL INTERNO EMPLEADDS TEMPORALES 4 280.000,00
NiA DIRECCION DE CONTROL INTERND SECRETARIA EJECUTIVA FUD i 60.000,00
\' DIRECCION DE CONTROL INTERNO COORDINADOR DE AREA EMPLEADOS TEMPORALES 2 220.000,00
il DIRECCION DE CONTROL INTERNO TECNICO ADMINISTRATIVO EMPLEADOS TEMPORALES T 60. 000‘001 60.000,00
I DIRECCION DE COOPERACION REGIONAL TEC. DE COOPERACION INTERNACIONAL EN INTERINATO FuD 1 50.000,00 60.000,00
v LI?EECIQN DE COOPERACION REGIDNAL ||'.llﬂ-. COOPERACION REGIONAL FLD 1 190.000,00 150.000,00/
v DIRECCION DE COOPERACION REGIONAL OFICIAL COOP. INTERNACIONAL EMPLEADOS TEMPORALES 1. 70.000,00 70.000,00
Vi DIRECCION DE DISENO DE POLITICAS DE DESARROLLO DE LA ZONA FRONTERIZA DIRECTOR FlIO all 200.000,00 200.000,00
] DIRECCION DE DISENO DE POLITICAS DE DESARROLLO DE LA ZONA FRONTERIZA ANALISTA SECTORIAL | EMPLEADOS TEMPORALES 2 65.000,00 130.000,00
[ DIRECCION DE DISEND DE POLITICAS DE DESARRDLLO DE LA ZONA FRONTERIZA ANALISTA SECTORIAL | (5] 1 70.000,00 70.000,004
v |n|n:cc|ou-ns GISERD DF POLITICAS O DESARROLLO DE LA ZONA FRONTERIZA ANALISTA SECTORIAL | EN INTERINATO Fuo 2 75.000,00 150,000,00
v DIRECCION DE DISENO DE POLITICAS DE DESARROLLO DE LA ZONA FRONTERIZA ANALISTA SECTORIAL | EN INTERINATO FlIO pll 75.000,00 ?5.000'00
[ | DIRECCION DE DISENO DE POLITICAS DE DESARROLLO DE LA ZONA FRONTERIZA ANALISTA SECTORIAL | EMPLEADOS TEMPORALES H 75,000,00 150,000,00
W DIRECCION DE 0iSERO DE POLITICAS DE DESARROLLO DE LA ZONA FRONTERIZA ANALISTA SECTORIAL | FLio 1 85.000,00 85.000,00/
1] DIRECCION OE DISERD DE POLITICAS DE DESARRDLLO DE LA ZONA FRONTERIZA ANALISTA SECTORIAL I FUO 1 5.000,00 85.000,00
I\ DIRECCION DE DISENO DE POLITICAS DE DESARROLLO DE LA ZONA FRONTERIZA ANALISTA SECTORIAL Il EMPLEADOS TEMPORALES 1 85.000,00 as.mu,nu
v DIRECCION DE DISENO DE POLITICAS DE DESARROLLO DE LA ZONA FRONTERIZA ANALISTA SECTORIAL Il EMPLEADOS TEMPORALES 1 W.DOO,DU N.DDO'EID
'3 DIRECCION DE DISENO DE POLITICAS DE DESARROLLO DE LA ZONA FRONTERIZA COORDINADOR SECTORIAL FUD 1 170.000,00 1?0.%
[} DIRECCION DE DISEA0 DE POLITICAS DE DESARROLLO DE LA ZONA FRONTERIZA COORDINADOR SECTOREAL FliD 1 155.000‘00! 155,000'00
v |ﬁccm~ DE DISENO DE POLITICAS DE DESARROLLO DE LA ZONA FRONTERIZA COORDINADOR SECTORIAL FUO 1 150.000,00 150,000,00
v |DIRECCION DE DISENO DE POLITICAS DE DESARROLLO DE LA ZONA FRONTERIZA COORDINADOR {A) DE PROYECTO EMPLEADOS TEMPORALES 1 155.000,00
Il DIRECCION DE DISENO DE POLITICAS DE DESARROLLO DE LA ZONA FRONTERIZA SECRETARIA EJECUTIVA FUC 1 50.000.00
™ DIRECCION DE DISERD DE POLITICAS DE DESARROLLD DE LA ZONA FRONTERIZA ESPECIALISTA SECTORIAL | [EMPLEADOS TEMPORALES 1 120.000,00
DINECCION DE GESTICON DEL RIESGO DE DESASTRES Y CAMEIO CLIMATICO |nm£cruna DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES ¥ CAMBIDS CLIMATICOS EN INTERINATO® Fuo 1 190,000, ool
[} DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y CAMBIO CLIMATICO SECRETARIA EJECUTIVA FlIO 1 50.000, 00|
W | DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y CAMBIO CLIMATICO ANALISTA TERRITORIAL | EMPLEADOS TEMPORALES 1 70.000, uul
W DIRECCION DE INTELIGENCIA DE DATOS ANALISTA SISTEMAS FUO 1 65.000,00
v DIRECCION DE INTEUGENCIA DE DATOS |D.I!lECIOR DE INTELIGENCIA DE DATOS EN INTERINATO FLG 1 190.000_0ﬂ
v DIRECCION DE INTELIGENCIA DE DATOS [ANALISTA SECTORIAL | EMPLEADOS TEMPORALES 1 80.000,00
[ DIRECCION DE INTELIGENCIA DE DATOS TECNICO SOCIOECONOMICO EMPLEADOS TEMPORALES 2 50.000,00
NIA DIRECCION DE PROMOCION CONSEJOS DE DESARROLLO ASESOR Fuo 1 180.000,00
n DIRECCION DE PROMOCION CONSEIOS DE DESARROLLO SECRETARIA FLIO 1 45.000,00
1] DIRECCION DE PROMOCION CONSEJOS DE DESARROLLO |5ECNETM FlLO 1 42, OUOAOCTI
\ DIRECCION DE PROMOCION CONSEJOS DE DESARROLLO ANALISTA TERRITORIAL | EMPLEADOS TEMPORALES 1 65.000.00'
v DIRECCION DE PROMOCION CONSEJOS DE DESARROLLO DIRECTOR {A) EMPLEADOS TEMPORALES 1 190.000,00
[ DIRECCION DE PROMOCION CONSEIOS DE DESAHROLLO TECHICO DE PLANIFICATION TERRITORIAL EMPLEADOS TEMPORALES 1 sz.mooel
N/A DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ASISTENTE EIECUTIVA FUG 1 75.000,00
N/A DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIA EJECUTIVA FlIO 1 60.000,00'
I DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) FlIO 1 JG.WUEI
v DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS. | DIRECTON (A) RECURSOS HUMANDS EMPLEADOS TEMPORALES 1 150.000,00
[ | DIRECCION FINANCIERA TECNICO CONTABILIDAD FUiQ 1 50.000,00
v DIRECCION FINANCIERA |ANALISTA PRESUPUESTQ FlIO 1 65.000,00
11 DIRECCION FINANCIERA SECRETARIA FIIO 1 47.000,00
W DIRECCION FINANCIERA ANALISTA FINANCIERO EMPLEADOS TEMPORALES 1 65,000,00
w |DII\ECCIGN FINANCIERA ANALISTA FINANCIERA EMPLEADOCS TEMIMORALES 1 70.000,00 70.000,00
v DIRECCION FINANCIERA | IRECTOR FINANCIERD EMPLEADOS TEMPORALES 1 190.000.00 190.000,00]
v DIRECCION FINANCIERA, ANALISTA FINANCIERO EMPLEADOS TEMPORALES 1 60.000,00 60.000,00
[ DIRECCION GENERAL DE COOPERACION BILATERAL ANALISTA COOP INTERNACIONAL | FUO 1 57.500,00 3
W DIRECCION GENERAL DE COOPERACION BILATERAL ANALISTA COOPERACION INTERNACIONAL EMPLEADOS TEMPORALES 1 75.000,00
v |nmEccmN GENERAL DE CODPERACION BILATERAL |Eucnnsano[a| DEPARTAMENTD Flig 1 125.000.00
v DIRECCION GENERAL DE COOPERACION BILATERAL DIR. GENERAL COOPERACION BILATERAL EMPLEADDS TEMPORALES 1 190.000,00
W | DIRECCION GENERAL DE COOPERACION BILATERAL |OFICIAL COOP, INTERNACIONAL FUO 1 67.500,00
I DIRECCION GENERAL DE COOPERACION BILATERAL SECRETARIA FLIO 1 47,000,00
1]} DIRECCION GENERAL DE COOPERACION BILATERAL TEC. DE COOPERACION INTERNACIONAL EN INTERINATO FlIO 1 60.000.00
[T DIRECCION GENERAL DE COOPERACION BILATERAL TECNICO COOP, INTERNACIONAL [ 1 31.693,38
[ DIRECCION GENERAL DF CODPERACION BILATERAL TECNICO EN CODPERACION INTERN EMPLEADOS TEMPORALES 1 55.000
v |nrn:cmu GENERAL DE COOPERACION MULTILATERAL !mnscran(nt FUO 1 210.000,00
\' DIRECCION GENERAL DE COOPERACION MULTILATERAL ANALISTA COOPERACION INTERNACIONAL FLIO 2 75.000.00
n DIRECCION GENERAL DE COOPERACION MULTILATERAL TECNICO EN COOPERACION INTERN EMPLEADOS TEMPORALES RE 60.000,00
] DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y S0CIAL ANALISTA SECTORIAL Fuo 1 65.000,00
W DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL ANALISTA SECTORIAL | FUD 1 75.000,00
v |u|nfccn:m GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL COORD. NEGOCIACION CODPERACIONAL FliQ 1 130.000,00
\' DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL COORDINADOR DE AREA FlIO 1 115.000.00
v DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ 5OCIAL COORDINADOR DE AREA EMPLEADOS TEMPORALES 1 120.000,00]
v DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL ENCARGADO DE DEPARTAMENTO FliG 1
| W | DIRECCION GENERAL DE DESARROLLD ECONGMICO ¥ SOCIAL |ESPECIALISTA SECTORIAL FUO 1
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DPRHI/PRH- 001
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ARO: 2024
SITUACIGN ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo
NUMERO DE TOTAL DE SALARIOS POR
GRUPO OCUPACIONAL |AREA CARGO TIPO DE PROVISION PLAZAS SALARIO POR CARGO | CANTIDAD DE PLAZAS
N/A DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL SECRETARIA EJECUTIVA FLIO 1 60.000,00 60.000,00°
I DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL SECRETARIA EJECUTIVA FIIO 1 50.000,00 50.000,00
i |DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL TECHICO SOCIOECONOMICO EN INTERINATO® FLD 1 55.000,00 55.000,00]
v DIRECCION GENERAL DE INVERSION PUBLICA ANALISTA DE PROCESDS i) 3 75.000.00 75.000,00!
v DIRECCION GENERAL DE INVERSION PUBLICA ANALISTA PROYECTO INVERSION PUBLICA FUIO 1 90.000,00 90.000,00
[ DIRECCION GENERAL DE INVERSION PUBLICA ANALISTA PROYECTO INVERSION PUBLICA EMPLEADOS TEMPORALES 1 65.000,00 65.000,00
W | DIRECCION GENERAL DE INVERSION PUBLICA ANALISTA PROVECTO INVERSION PUBLICA |EMPLEADGS TEMPORALES 1 75,000, 75.000,00
V. DIRECCION GENERAL DE INVERSION PUBLICA DIRCTOR GENERAL DE INVERSION PUBLICA FLO 1 210.000.00 210.000,00]
v DIRECCION GENERAL DE INVERSION PUBLICA ESPECIALISTA SECTORIAL | FUIO 1 100.000,00 100.000,00
N/A DIRECCION GENERAL DE INVERSION PUBLICA SECRETARIA EJECUTIVA FUO 2 60.000,00 120.000.00
I DIRECCION GENERAL DE INVERSION PUBLICA TECNICO ADMINISTRATIVO FUO) 1 60.000,00 60.000,00
NA |DIKECUOR GENERAL DE INVERSION PUBLICA |SECRETARIA EIECUTIVA FIO 1 105.000,00 105.000,00
v DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO Y DESARROLLO TERRITORIAL ENC. FORM. DE POLITICAS Y PLANES Fuo 1 130.000,00 130.000,00
v | DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO Y DESARROLLO TERRITORIAL ENCARGADO DPTO. COMPRAS FLIO 1 130,000,00{ 130.000,00
I DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO Y DESARROLLO TERRITORIAL SECRETARIA FUO 1 45.000,00 45.000,00
il DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO ¥ DESARRDLLO TERRITORIAL SECRETARIA [ile) 1 47.000,00 47.000,00
[ DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO Y DESARROLLO TERRITORIAL TECNICO DE DOCUMENTACION EMPLEADOS TEMPORALES 1 55.000.00 55.000,00
Y | DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO Y DESARROLLO TERRITORIAL ANALISTA TERRITORIAL | EMPLEADOS TEMPORALES 1 85.000,00 85.000,00
v DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTD Y DESARROLLD TERRITORIAL DIRECTOR (A) EMPLEADOS TEMPORALES 1 190.000,00 190.000.00
v DIRECCION INSTITUCIONAL DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLO DIRECTOR (A) FLKO 1 150,000,00| 150.000,00
1 DIRECCION INSTITUCIONAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SECRETARIA FLO 1 40.600,00 40.000,00
I DIRECCION INSTITUCIONAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SECRETARIA FUIO 1 47.000,00 47.000,00
] DIRECCION JURIDICA ANALISTA LEGAL FlIO 1 55.000,00 55.000,00
W | DIRECCION JURIDICA CODRDINADOR DE AREA FUO 1 90.000,00 90.000,00
[ DIRECCION JURIDICA PARALEGAL FUO 1 55,000,00 55.000,00
v DIRECCION JURIDICA DIRECTOR LEGAL FLIO 1 155.000,00 155.000,00
I DIRECCION JURIDICA SECRETARIA FLIO 1 45.000,00] 45.000,00
NI DIRECCION JURIDICA ASESOR [ 1 110.000,00 110.000,00
v |n|n£cc:ou JURIDICA DIRECTOR (A) IURIDICO |EMPLERDOS TEMPORALES 1 190,000,00 190,000, uol
v DIVISION DE ACOMPANAMIENTO A PLANES DE DESARROLLO-MEPYD ENCARGADO DIVISION EMPLEADOS TEMPDRALES 1 100.000,00 100.000,00
[ |DIVISION DE ADMINISTRACION ACTIVOS FOS TEC. EN CONTROL DE BIENES EN INTERINATO FLIO 1 55.000,00 55.000,00
I DIVISION DE ADMINISTRACION ACTIVOS FIIOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO [A) [{) 1 40.000,00 40.000,00
| DIVISION DE ADMINISTRACION ACTIVOS FIIOS TECNICD CONTROL DE BIENES FLO) 1 55.000,00 55.000,00]
I DIVISION DE ADMINISTRACION ACTIVOS FIJOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO [A] FUD 1 45.000,00 45.000,00
v DIVISION DE ADMINISTRACION ACTIVOS FLIOS ENC. DIV. ACTIVOS FIIOS EMPLEADOS TEMPORALES 1 145.000,00 145.000,00
I DIVISION DE ALMACEN Y SUMINISTRO ASISTENTE SUMINISTRO FII0 1 15.992,87 15.992.87
W | DIVISION DE ALMACEN ¥ SUMINISTRO ANALISTA ADMINISTRATIVO (A) FUO 1 70.000,00 70.000,00
] DIVISION DE ALMACEN Y SUMINISTRO AUNILIAR ALMACEN Y SUMINISTRD FLIO 3 38,000,00 114.000,00
] DIVISION DE ALMACEN Y SUMINISTRO AUXILIAR ALMACEN Y SUMINISTRO FUO 1 40.000.00 40.000,00
[ DIVISION DE ALMACEN Y SUMINISTRO AUXILIAR ALMACEN Y SUMINISTRO FUO 1 45.000,00] 45.000,00
[l DIVISION DE ALMACEN ¥ SUMINISTRO AUKILIAR AUMACEN ¥ SUMINISTRO FLO 2 45.000,00
[ |nw15|ou DE ALMACEN ¥ SUMINISTRO ENCARGADO [A) DIVISION DE ALMACEN | EMPLEADOS TEMPORALES 1 £0,000,00
il DIVISION DE ALMACEN Y SUMINISTRO TEGNICO ADMINISTRATIVO EMPLEADOS TEMPORALES 1 55.000,00
v | DIVISION DE ARCHIVO CENTRAL ANALISTA ADMINISTRATIVO (A) FUO 1 55.000,00
v DIVISION DE ARCHIVC CENTRAL ANALISTA ADMINISTRATIVO (A} FlIo 1 80.000,00 80.000,00|
[l DIVISION DE ARCHIVO CENTRAL ASISTENTE FIIO 1 40.000,00 40.000,00
[ DIVISION DE ARCHIVO CENTRAL AUNILIAR ARCHIVE Y CORRESPONDENCIA FUO 3 40.600,00 120.000,00
| DIVISION DE ARCHIVO CENTRAL MENSAJERO INTERNO FIO 1 33.000,00 33.000,00
v DIVISION DE ARTICULACION SECTORIAL ENCARGADA DIVISION EMPLEADOS TEMPORALES 1 100,000,00 100.000,00
] DIVISION DE DESARROLLO PRODUCTIVO ANAUISTA SECTORIAL | |FIJO 1
v |D|\r|slcm DE DESARAOLLO PRODUCTIVO ENCARGADD DIVISION EMPLEADOS TEMPORALES i
vV DIVISION DE DESARROLLO SOCIAL ENCARGADD DIVISION FLIO 1
Y [DIVISION DE DESARROLLO SOCIAL |ANALISTA SECTORIAL | [Fo 2
v DIVISION DE DESARROLLO SOCIAL |ESPECIALISTA SECTORIAL | |Fuo 1 132.000,00|
v DIVISION DE DESARROLLO SOCIAL ESPECIALISTA SECTORIAL | Imm.'\ons TEMPORALES 110,000,00]
vV DIVISION DE ESTADO Y CIUDADANIA ENCARGADA DIVISION Fil 120.000,00|
Y DIVISION DE ESTADO Y CIUDADANIA [ANAUISTA COOPERACION INTERNACIONAL [Fuo 75.000.00
v DIVISION DE ESTADO Y CIUDADANIA ANALISTA SECTORIAL | I_mpmnos TEMPORALES 1 75.000,00
v DIVISION DE EVALUACION DE PROYECTOS DE ORDENAMIENTO ENCARGADO DIVISION EMPLEADOS TEMPORALES 1 100.000,00
v DIVISION DE EVALUACION ENCARGADO DIVISION EMPLEADOS TEMPORALES 1 125.000,00/
V. DIVISION DE FORMULACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS MULTILATERALES |£Nmnﬁam DIVISION Iﬁp:sms TEMPORALES 1 100.000,00
il DIVISION DE FORMULACION E INICIATIVAS DE COOPERACION BILATERAL TECNICO EN COOPERACION INTERN EMPLEADOS TEMPORALES 1 55,000.00
v DIVISION DE FORMULACION E INICIATIVAS DE COOPERACION BILATERAL ENCARGADO DIVISION |EMPLEADOS TEMPORALES 1 100.000,00
v DIVISION DE FORMULACION E INICIATIVAS DE COOPERACION BILATERAL OFICIAL COOP. INTERNACIONAL |EMPLEADOS TEMPORALES 1 100.000,00
W DIVISION DE FORMULACION E INICIATIVAS DE COOPERACION BILATERAL ANALISTA COOPERACION INTERNACIONAL EMPLEADOS TEMPORALES 1 75.000,00
v DIVISION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA PLANIFICACION MUNICIPAL ANALISTA DE PLANIFICACION FLIO 1 75.000,00
v DIVISION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA PLANIFICACION MUNICIPAL |EMPLEADOS TEMPORALES 1 100.000,00] 100.000,00]
v DIVISION DE IGUALDAD DE GENERD 1
1

110.000,00|
&0.000,00/
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DPRHI/PRH- 001
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO: 2024
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo
NUMERO DE TOTAL DE SALARIOS POR
GRUPO OCUPACIONAL |AREA CARGO TiPO DE PROVISION PLAZAS SALARIO POR CARGO | CANTIDAD DE PLAZAS
n DIVISION DE INSPECTORIA INSPECTOR (A) EMPLEADOS TEMPORALES 3 55.000,00] 165.000,00
v DIVISION DE INSPECTORIA ENCARGADA DIVISION EMPLEADOS TEMPORALES 1 100.000,00 100.000,00
] DIVISION DE MANTENIMIENTO AUX. MANTENIMIENTO £ljo 1 16.500,00 16.500.00
it DIVISION DE MANTENIMIENTO AUKILIAR ADMINISTRATIVO (A] FIIO it 37.000,00 37.000,00
] DIVISION DE MANTENIMIENTO AYUDANTE MANTENIMIENTO FUo 2 25.000,00] 50.000,00
1 DIVISION DE MANTENIMIENTO AYUDANTE MANTENIMIENTO FUO 2 30.000,00 60.000,00
i DIVISION DE MANTENIMIENTD AYUDANTE MANTENIMIENTO F1I0 5 35.000,00 175.000.00
DIVISION DE MANTENIMIENTO ENC. DE SERVICIOS GENERALES FlO 1 34.980.00 34.980,00
DIVISION DE MANTENIMIENTO ELECTRICISTA FlIO 2 47.000,00 94.000,00
DIVISION DE MANTENIMIENTO ELECTRICISTA FlO 1 40.000,00 40.000,00
DIVISION DE MANTENIMIENTO MECANICO AUTOMOTRIZ Fuo 1 60.000,00 60.000,00
DIVISION DE MANTENIMIENTO |ENU\I!GADO [A} DIVISION MANTENIMIENTO EMPLEADOS TEMPORALES 1 £0.000,00| 80.000,00
DIVISION DE MANTENIMIENTO TECNICO EN REFRIGERACION FlIO 1 52.000,0) 52.000,00
DIVISION DE MANTENIMIENTO TECNICO EN REFRIGERACION FLIO 1 50.000,00 50.000,00
DIVISION DE MANTENIMIENTD TECNICO EN REFRIGERACION FIIO 1 50.000,00
DIVISION DE MANTENIMIENTO TECNICO EN REFRIGERACION FIIO 1 55.000,00
|DIVISION DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE ENCARGADA DIVISION EMPLEADOS TEMPORALES il 125.000,00
DIVISION OF MONITOREO ESPECIALISTA SECTORIAL | FIO 1 95.000,00
DIVISION DE MONITOREC ANALISTA SECTORIAL Il FIJO 1 80.000,00 .
DIVISION DE MONITOREO COORDINADOR DE AREA EMPLEADOS TEMPORALES 1 140.000,00 140.000,00
DIVISION DE MONITOREO ANALISTA SECTORIAL L EMPLEADOS TEMPORALES 3 £0.000,00 :mo.m,uul
DIVISION DE MONITOREQ CODRDINADOR DE AREA EMPLEADOS TEMPORALES 1 100.000,00 100.000,00
DIVISION DE NOMINA ENC. DIVISION DE NOMINA EN INTERINATO [315) 1 95.000,00 95.000,00
DIVISION DE NOMINA ANALISTA TRANSFERENCIAS Y PAGOS FuO 1 70.000,00] 70.000,00
DIVISION DE POLITICAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL MUNICIPIOS ENCARGADO DIVISION EMPLEADOS TEMPORALES 1 110.000.00 110,000,00
DIVISION DE POLITICAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL REGIONAL ENCARGADA DIVISION EMPLEADOS TEMPORALES 1 100.000_00| 100.000,00
DIVISION DE POLITICAS TRANSVERSALES ENC, DPTO. SEG. Y EVAL DE POLITICAS FIIO 1 120.000.00 120.000,00
DIVISION DE PROTOCOLO ¥ EVENTOS ANALISTA COMUNICACION INTERNA FlO 1 53,000,00 63.000,00
DIVISION DE PROTOCOLO Y EVENTOS CAMARERO FUO 3 32.000 nnl 96.000,00
DIVISION DE PROTOCOLO Y EVENTOS CAMARERD FUO 1 26.000,00 26.000,00
DIVISION DE PROTOCOLO Y EVENTOS _ENC. DIV. PROTOCOLO Y EVENTOS FUO 1 105.000 M 105.000.00
DIVISION DE PROTOCOLO Y EVENTOS COORDINADORA DE EVENTOS FUO 1 55.000,00 55.000,00
DIVISION DE PROTOCOLO Y EVENTOS. GESTOR DE PROTOCOLO o 1 45.000,00 45.000,00/
DIVISION DE PROTOCOLO Y EVENTOS GESTOR DE PROTOCOLO Flo 1 40.000,00 40.000,00
DIVISION DE PROTOCOLO Y EVENTOS OFICIAL DE_PROTOCOLO FUO 1 45.000,00 45.000,00]
|DIVISION DE PROTOCOLO Y EVENTOS QFICIAL DE PROTOCOLO FIIO 3 47.000,00° 141.000,00
DIVISION BE PROTOCOLO ¥ EVENTOS SECRETARIA FliD 1 47.006,00 47.000,00
DIVISION DE PROTOCOLO Y EVENTOS SECRETARIA EIECUTIVA FLO 1 50,000,00, 50.000,00
DIVISION DE PROTOCOLO Y EVENTOS |=§c5?cromsm FlIO 1 45.000,00 45.000,00
DIVISION DE PUBLICACIONES ANALISTA COMUNICACION INTERNA EMPLEADOS TEMPORALES 1 60_000_@' 60.000,00
DIVISION DE PUBLICACIONES ANALISTA COMUNICACION INTERNA EMPLEADOS TEMPORALES 1 70.000,00 70.000,00
DIVISION DE PUBLICACIONES CORRECTOR (A} DE ESTILO FLIO 1 70.000,00] 70.000.00
DIVISION DE PUBLICACIONES DIAGRAMADOR FIIO 1 40.000,00 40.000,00}
i DIVISIGH DE PUBLICACIONES BISERADDR GRAFICO FlO 1 63.000,00 63.000,00,
i DIVISION DE PUBLICACIONES DISENADOR GRAFICO FUO 1 70.000,00 70.000,00]
i DIVISION DE PUBLICACIONES DISERADOR GRAFICO Fuo 1 50.000,00
1] DIVISION DE PUBLICACIONES FOTOGRAFO (A) FIIO 1 55.000,00
v DIVISION DE PUBLICACIONES ENC. DIV. REDES SOCIALES ¥ MEDIOS. EMPLEADOS TEMPORALES 1 95.000,00
it DIVISION DE REDES SOCIALES Y MEDIOS DIGITALES WEB MASTER FIIO 1 80.000,00 80.000,00
n OIVISION DE REDES SOCIALES ¥ MEDIDS DIGITALES WEB MASTER EMPLEADOS TEMPORALES 1 ss.ooo,ﬁ 65.000,00
v DIVISION DE REDES SOCIALES Y MEDIOS DIGITALES ENC_DIV. PUBLICACIONES EMPLEADOS TEMPORALES 1 95.000,00] 95.000,00
[ DIVISION DE REDES Y COMUNICACIONES CAMAROGRAFO FUO 1 55.000,00 55.000,00
v DIVISION DE REDES Y COMUNICACIONES ANALISTA COMUNICACION INTERNA EMPLEADOS TEMPORALES 1 60.000,00 60.000,00
[ DIVISION DE REGISTRO Y HABILITACION TECNICO ADMINISTRATIVO EMPLEADOS TEMPORALES 4 50,000,00 50.000,00
v DIVISION DE REGISTRO Y HABILITACION ANALISTA PROYECTOS |EMPLEADOS TEMPORALES 2 65.,000,00 130.000,00
v DIVISION DE RELACIONES PUBLICAS Y PRENSA ANALISTA COMUNICACION INTERNA EMPLEADOS TEMPORALES 1 70.000.,00 70.000,00,
[l DIVISION DE RELACIONES PUBLICAS Y PRENSA ASISTENTE COMUNICACIONES FUO 1 60.000,00 60.000,00
v DIVISION DE RELACIONES PUBLICAS ¥ PRENSA ENC. DHVISION RELACICINES PUBLICAS ¥ PRENSA EN INTERINATD EFLO 1 100.000,00 100.000,00
il DIVISION DE RELACIONES PUBLICAS Y PRENSA CAMAROGRAFO FIIO 1 63,000,00 63.000,00
i DIVISION DE RELACIONES PUBLICAS Y PRENSA CAMAROGRAFO FlO 2 57.000,00 114.000,00]
I DIVISION DE RELACIONES PUBLICAS ¥ PHENSA FOTOGRAFO (A) ) 3 55.0(0,00 165.000,00
W DIVISION DE RELACIONES PUBLICAS Y PRENSA PERIODISTA Fuo 1 80.000,00| 80.000,00
v DIVISION DE RELACIONES PUBLICAS Y PRENSA PERIODISTA FlIO 1 65.000,00 65.000,00]
v DWISION DE RELACIONES PUBLICAS ¥ PRENSA PERIODISTA EMPLEADOS TEMPORALES 1 70.000,00| 70.000,00|
il DIVISION DE RENDICION DE CUENTAS TECNICO ADMINISTRATIVO FUIO 1 55.000,00 55.000,00
v DIISION DE RENDICION DE CUENTAS ENCARGADA DiVISION EMPLEADOS TEMPORALES 1 100.000,00 100.000,00
[ DIVISION DE RENDICION DE CUENTAS ANALISTA PROYECTOS EMPLEADOS TEMPORALES 1 75.000,00 75.000,00
[ DIVISION DE RENDICION DE CUENTAS | ANALISTA PROYECTOS EMPLEADOS TEMPORALES 1 70,000,00 70.000,00
v |DM5ION DE REVISION ¥ CONTROL |Em:_ DIVISICIN REVISION Y CONTROL EN INTERINATO FlIo 1 115.000,00 115.000.00
v DIVISION DE REVISION Y CONTROL MNALISTA CONTROL INTERNO FLIO 1 85.000,00] 85.000.00
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NUMERO DE TOTAL DE SALARIOS POR
| _GRUPO OCUPACIONAL |AREA CARGO TIPO DE PROVISION PLAZAS SALARIO POR CARGO
] | DIVISION DE REVISION Y CONTROL ANALISTA CONTROL INTERNO FUO 1
v DIVISION B SEGUINMIENTD AL SISTEMA DE NACIONES UNIDAS ENC. DIV. DE SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE NACIONES UNIDAS EN INTERINATO o 1
v DIVISION DE SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE NACIONES UNIDAS ANALISTA COOP. INTERNACIONAL | EN INTERINATO! FIO A
v DIVISION DIE SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE NACIONES UNIDAS ANALISTA DE COOPERACION INTERNACIONAL EN INTERINATO FLO 1
[ DIVISION DE SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE NACKONES UNIDAS OFICIAL COOP. INTERNACIONAL FIIO 1
W DIVISION DE SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE NACIONES UNIDAS ANALISTA COOF INTERNACIONAL | |EMPLEADDS TEMPORALES 1
v DIVISION DE SEGUIMIENTO COOPERACION DE CENTROAMERICA Y ORGANISMOS EXTRA REGIONALES ENCARGADA DIVISION FuD 1
NIA DIVISION DE SEGUIMIENTO COOPERACION DE CENTROAMERICA ¥ ORGANISMOS EXTRA REGIONALES SECRETARIA EIECUTIVA Fuo 1
W OIVISION DE SEGUIMIENTO COOPERACION DE CENTROAMERICA Y GHGANISMOS EXTRA REGIDNALES _ |ANALISTA CODPERACION INTERNACIONAL FUO 1
v DIVISION DE SEGUIMIENTO COOPERACION DE LA UNION ELIROPEA ENC. DPTO. MULTILATERAL [Fiip 1
W DIVISION DE SEGUIMIENTO COOPERACION DE LA UNION EUROPEA OFICIAL COOP. INTERNACIONAL FLiO 1
v DIVISION DE SEGUIMIENTO COOPERACION DE LA UNION EURDPEA ENCARGADO DIVISION EMPLEADOS TEMPORALES 1
v DIVISION DE SEGUIMIENTO CODPERACION NORTE-SUR ENC. DPTO. FOMENTO Y PROMOCION EN INTERINATO FUO 1
v DIVISION DE SEGUIMIENTG COOPERACION NORTE-SUR ENC. DIV, SEGUIMIENTO COOPERACION NORTE SUR EN INTERINATO iG] 1
NIA DIVISION DE SEGUIMIENTO COOPERACIIN NORTE-SUR ASISTENTE EIECUTIVA FliD 1
v DIVISION DE SEGUIMIENTO COOPERACKON NORTE-SUR ANALISTA COOP INTERNACIONAL | FUO 1
1] DIVISION DE SEGUIMIENTO COOPERACION NORTE-SUR TECNICO EN COOPERACION INTERN EMPLEADOS TEMPORALES 1
[ | BIVISIGN DE SEGUIMIENTO COOPERACION SUR-SUR ¥ TRIANGULAR TECHICD EN COOPERACION INTERN EMPLEADOS TEMPORALES 1
I DIVISION DE SEGUIMIENTO COOPERACION SUR-SUR Y TRIANGULAR ANALISTA COOPERACION INTERNACIONAL EMPLEADDS TEMPORALES 1
v DIVISION DE SEGUIMIENTO DEL CARIBE Y LATINDAMERICA ENCARGADA DIVISION |mmms TEMPORALES T:
v DIVISION OF SEGUIMIENTO DEL CARIBE Y LATINDAMERICA OFICIAL COOP. INTERNACHINAL 1
[ DIVISION DE SEGUIMIENTO DEL CARIBE ¥ LATINDAMERICA OFICIAL COOP. INTERNACKONAL EMPLEADOS TEMPORALES 1
W DIVISION DF SEGUIMIENTO DEL CARIBE Y LATINOAMERICA OFICIAL COOP. INTERNACIONAL EMPLEADOS TEMPORALES 1
[ DIVISION DE SEGUIMIENTO DEL CARIEE ¥ LATINDAMERICA OFICIAL CODPERACION INTERNAL EMPLEADOS TEMPORALES 1
v OIVISION DE SEGUIMIENTO E INSPECTION ENC_ DIV. REVISION ¥ CONTROL FUO. 1 115.000,00|
[ DIVISION DE SEGUIMIENTO £ INSPECCION |aw\usm CONTROL INTERNO FUlD 1 £0.000,00]
[ DIVISKON BE SEGUIMIENTO E INTERRELACION DE POLITICAS ¥ PLANES | ANALISTA TERRITORIAL I Fun 1 ?s.nno,onl
[ DIVISION DE SEGUIMIENTO € INTERRELACION DE POLITICAS Y PLANES ANALISTA TERRITORIAL | EN INTERINATO. FUQ 1 65.000,00
v | DrVISKON DE SEGUIMIENTO E INTERRELACION DE POLITICAS ¥ PLANES ENCARGADD DIVISION EMPLEADOS TEMPORALES 1 125.000,00{
v DIVISION DE SERVIDORES TIC ENCARGADO DIVISION EMPLEADOS TEMPORALES 1 100.000,00
it DIVISION DE TRANSPORTACION AUKILIAR AUMINISTRATIVO [A) FUO 1 36.000,00
I DIVISION DE TRANSPORTACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A} [T 2 40.000,00
it DIVISION DE TRANSFORTACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO [ 1 35.000,00
] DIVISION DE TRANSFORTACION CHOFER FIID 1 16.500,00
] DIVISION DE TRANSPORTACION CHOFER FIIO 1 20.315,90
] DIVISION DE TRANSPORTACION CHOFER FuD ] 21.122.97
] DIVISION DE TRANSPORTACION CHOFER FUG 1 24.150,00
] DIVISION DE TRANSPORTACION CHOFER ) 3
1 DIVISION DE TRANSPORTACION CHOFER FLIO 1
DIVISION DE TRANSPORTACION CHOFER _|fuo 1
DIVISION DE TRANSPORTACION CHOFER !run 3
DIVISION OE TRANSPORTACION CHOFER Flio 11
] DIVISION DE TRANSPORTACION CHOFER [ 1
1 DIVISION DE TRANSEORTACION CHOFER Flio 4
i DIVISION DE TRANSPORTACION CHOFER (] 1
1 DIVISION DE TRANSPORTACION CHOFER FUD 8
] CIVISION DE TRANSPORTACION CHOFER FUO 3
| DIVISION DE TRANSPORTACION CHOFER FliQ 1
] DIVISION DE TRANSPORTACION CHOFER Flig ]
] DIVISION DE TRANSPORTACION CHOFER FLO 2
n DIVISION DE TRANSPORTACION MECANICO AUTOMOTRIZ Fuo 1 47.000,00
] DIVISION [E TRANSPORTACION CHOFER DE TRANSPORTACION FUO 1 20.315,90
] DIVISION DE TRANSPORTACION SUPERVISOR DE TALLER FlID 1 70.,000,00
[ DIVISION DE TRANSPORTACION SECRETARIA IO 1 40.000,00
DIVISION DE TRANSPORTACION |sup£n\«r|son DE TRANSPORTACION IO 1 47.000,00
i DIVISION DE TRANSPORTACION TECHICO ADMINISTRATIVO EN INTERINATO FUO. 1 63.000,00
| DIVISICN DE TRANSPORTACION TECNICO ADMINISTRATIVO EMPLEADOS TEMPORALES 1 50.000,00
v DIVISION METODOLOGIA Y ESTUDIOS ESPECIALES ANALISTA SECTORIAL | EMPLEADOS TEMPORALES 1 80.000,00
w OFICINA REGIONAL DE PLANIFICACION CIBAQ NORDESTE ANALISTA ADMINISTRATIVO EMPLEADOS TEMPORALES 1 65.000,00]
[ OFICINA HEGIONAL DE PLANIFICACION CIBAQ NORDESTE ESPECIALISTA SECTORIAL | EMPLEADOS TEMPORALES ] AB0.000.00]
v OFICINA REGIONAL DE PLANIFICACION CIBAQ NORDESTE |nwnssmmm£ AEGIONAL EMPLEADOS TEMPORALES 1 150.000,00
[ OFICINA REGIONAL DE PLANIFICACION CIBAD NOROESTE ANALISTA ADMINISTRATIVO (4] EMPLEADOS TEMPORALES 65.000
v OFICINA REGIONAL DE PLANIFICACION CIBAO NOROESTE REPRESENTANTE REGIONAL FUO 150.000,00
[ OFICINA REGIONAL DE PLANIFICACION CIBAD NOROESTE ENC. DE DIV, DE TRARSPORTACION Fue 115,000,00
w OFICINA REGIONAL DE PLANIFICACION CIBAQ NOROESTE ESPECIALISTA SECTORIAL | EMPLEADOS TEMIPORALES 4 480.000,00
v OFICINA REGIONAL DE PLANIFICACION CIBAQ NOROESTE ANALISTA ADMINISTRATIVO (A} EMPLEADOS TEMPORALES 1 65.000,00
) OFICINA REGIONAL DE PLANIFICACION ESTE REPRESENTANTE REGIDNAL FlO 1 150.000,00
W OFICINA REGHONAL DE PLANIFICACION ESTE ANALISTA ADMINISTRATIVO [A) EMPLEADOS TEMPORALES 1 65.000,00
[ OFICINA REGIONAL DE PLANIFICACION ESTE AMALISTA TERRITORIAL | EMPLEADOS TEMPORALES 1 70.000,00
v |um:lm\ REGIONAL DE FLAN|FICACION ESTE ESPECIALISTA SECTORIAL | EMPLEADOS TEMPORALES 4 480.000,00
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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS aRo: 2024
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo
NUMERO DE TOTAL DE SALARIOS POR
GRUPO OCUPACIONAL |AREA CARGO TIPO DE PROVISION PLAZAS CANTIDAD DE PLAZAS
v OFICINA REGIONAL DE PLANIFICACION ESTE ESPECIALISTA SECTORIAL | EMPLEADOS TEMPORALES 1 125.000,00
W QFICINA REGEONAL DE PLANIFICACION SUR CENTRAL ESPECIALISTA SECTORIAL | |5 1 130.000,00
v OFICINA REGIONAL DE PLANIFICACION SUR CENTRAL ESPECIALISTA SECTDRIAL | |EM|1L£Ams TEMPOIRALES 3
v OFICINA REGIONAL DE PLANIFICACION SUR CENTRAL |REPRESENTANTE REGIONAL Flio 1
il OFICINA REGIONAL BE PLANIFICACION SUR CENTRAL AURILIAR ADMINISTRATIVO (A} | 1
v QFICINA REGIONAL DE PLANIFICACION SURDESTE REPRESENTANTE REGIONAL |Fuo 1
W OFICINA REGIONAL DE PLANIFICACION SUROESTE ANALISTA ADMINISTRATIVO [A] EMPLEADOS TEMPORALES 1
[ OFICINA REGIONAL DE PLANIFICACION SURDESTE |ESPECIALISTA SECTORIAL | EMPLEADIOS TEMPDRALES A
] SECCION DE MAYORDOMIA SUPERVISOR (A} MAYORDOMIA FIO 1
] SECCION DE MAYGRDOMIA AUXILIAR ADMINISTRATIVE (A) FlIO 1
1 SECCION DE MAYORDOMIA JARDINERD (A} ) 1
[ |s:cmn| DE MAYORDORIA ANALISTA ADMINISTRATIVO/A EN INTERINATO [Pt 1
i SECCION DE MAYORDOMIA CAMARERA |Fuo 1
1 SECCION DE MAYORDOMIA CONSERIE FlIO 1
SECCION DE MAYORDOMIA CONSERIE %) 1
SECCION DE MAYORDOMIA CONSERJE FIID 3
SECCION BE MATORDOMIA CONSERIE 1) 1
1 SECCION DE MAYORDOMIA CONSERIE FLO 3
I SECCION DE MAYORDOMIA CONSERIE FUO 1
! SECCION DE MAYORDOMIA CONSERIE FO 2
I SECCION DE MAYORDOMIA CONSERIE Flio 17
] SECCION DE MAYORDOMIA CONSERIE FLID 1
1 SECCION DE MAYORDOMIA CONSERIE Fuo 11
] CONSERIE FliO 3
] SECCION DE MAYORDOMIA CONSERIE (] 4
NJA VICEMINISTERIO ADMINISTRATIVO FINANCIERD ASESOR (A) FUO 1
i VICEMINISTERID ADMINISTRATIVO FINANCIERC ASISTENTE ADMINISTRATIVO FlD 1
] VICEMINISTERIO ADMINISTRATIVO FINANCIERO ASCENSORISTA FIID) 1
NfA VICEMINISTERIOD ADMINISTRATIVO FINANCIERO ASISTENTE EJECUTIVA Fuo 1
] VICEMINISTERIO ADMINISTRATIVO FINANCIERD CONSERIE FIO 3
v VICEMINISTERIO ADMINISTRATIVO FINANCIERD COOROINADOR DESPACHO Fis0) 1
[ VICEMINISTERIO ADMINISTRATIVO FINANCIERO COCRDINADOR DE AREA FUO 1
[ VICEMINISTERIO ADMINISTRATIVO FINANCIERD CODRDINADOR (A) DE PROYECTO EMPLEADOS TEMPORALES 1
NfA VICEMINISTERIO ADMINISTRATIVO FINANTIERD VICEMINISTRO ADMINISTRATIVO FINANCIERO FUQ 1
it VICEMINISTERIO ADMINISTRATIVO FINANCIERD TECNICO ADMINISTRATIVO EMPLEADDS TEMPORALES 1
v VICEMINISTERIC ADMINISTRATIVO FINANCIERD DIRECTOR (A) FUO 1
] VICEMINISTERIC ADMINISTRATIVO FINANCIERD SECRETARIO {A) [Fuo 1
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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS aflo: 2024
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo
NUMERO DE TOTAL DE SALARIOS POR
GRUPO OCUPACIONAL |AREA CARGD TIPO DE PROVISION PLAZAS SALARIO POR CARGO | CANTIDAD DE PLAZAS
i VICEMINISTERIO DE ANALISIS ECONOMICO ¥ SOCIAL ASISTENTE ADMINISTRATIVA [iT) 1 60.000,00 §0.000,00
v VICEMINISTERIO DE ANALISIS ECONOMICO ¥ SOCIAL ANALISTA SECTORIAL | EN INTERINATO o 1 90,000,00 50,000,00
W VICEMINISTERIO DE ANALISIS ECONOMICO Y SOCIAL ESPECIALISTA SECTORIAL | I&a 1 150.000,00 150.000,00]
[T VICEMINISTERID DE ANALISIS ECONDMICO ¥ SOCIAL ESPECIALLSTA SECTORIAL | FUO 1 100.000,00 100.000,00
v VICEMINISTERIO DE ANALISIS ECONOMICO ¥ SOCIAL ESPECIALISTA SECTORIAL | FLIO 1 110.000,00 110.000,00
w VICEMINISTERIO DE ANALISIS ECONOMICO ¥ SOCIAL ESPECIALISTA SECTORIAL | EMPLEADOS TEMPORALES 1 110,000,00 110.000.00
N/A VICEMINISTERIO DE ANALISIS ECONOMICO Y SOCIAL SECRETARIA EIECLITIVA FUO 1 100.000,00 100.000,00
N/A VICEMINISTERIO DE ANALISIS ECONOMICO Y SOCIAL VICEMINISTRO DE ANALISIS ECONOMICO Y SOCIAL FLIO 1 255,000,00 255.000,00
N/A VICEMINISTERIO DE ANALISIS ECONOMICO Y SOCIAL SECRETARIA ELECUTIVA |EMPLEADOS TEMPORALES 1 70.000,00/ 70.000,00
N/A VICEMINISTERIO DE COOPERACION INTERNACIONAL VICEMINISTRA DE COOPERACION INTERNACIONAL FlIO 1 255,000,00 255.000.,00
v VICEMINISTERIO DE COOPERACION INTERNACIONAL COORDINADOR DE AREA FLIO 1 145.000,00] 145,000, on|
N/A VICEMINISTERIO DE COOPERACION INTERNACIONAL ASISTENTE EJECUTIVO FuQ 1 90.000.00 90,000,00
N/A VICEMINISTERIO DE COOPERACION INTERNACIONAL |SECRETARIA EIECUTIVA BILINGUE [Fiig 1 70.000,00 70.000,00]
[ VICEMINISTERIO DE COOPERACION INTERNACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO EMPLEADOS TEMPORALES 1 60.000,00 60.000,00
N/A VICEMINISTERIO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO REGIONAL VICEMINISTRO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO REGIONAL FHO 1 255.000,00 255.000,00
w VICEMINISTERIO DE ORGENAMIENTO TERRITORIAL ¥ DESARRGLLO REGHINAL COORDINADOR {A) DESPACHO FIo 1 110.000,00
[ VICEMINISTERIO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO REGIONAL 50PORTE USUARIO FLIO 1 0,000,00
it VICEMINISTERIO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO REGIONAL TEC ADMINISTRATIVO EN INTERINATO FUG 1 60.000,00
NiA VICEMINISTERIO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO REGIONAL DIRECTOR EJECUTIVO LINIDAD SANTO DOMINGO 2050 FUO 1 190.000,00
i VICEMINISTERIO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL ¥ DESARROLLO REGIONAL |sz:nEn\R|A EJECUTIVA FUO 1 50.000,00
N/A VICEMINISTERIO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO REGIONAL ASISTENTE EJECUTIVA FUO 1 60.000,00
I VICEMINISTERIO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO REGIONAL TECNICO DE PLANIFICACION TERR | EMPLEADOS TEMPORALES 1 60.000,00
W VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION ANALISTA PROYECTO INVERSIGN PUBLICA [T i 85.000,00
[ VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION ANALISTA COMUNICACION INTERNA FLIO 1 80.000,00
v VICEMINISTERIO DE PLAN IFICACION ANALISTA COOPERACION INTERNACIONAL FUo 1 67.500,00
v VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION ANALISTA ADMINISTRATIVO (A} |EMPLEADGS TEMPORALES 1 70,000,00
[ VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION ASESOR FLO 1 150.000,00
I VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUO 1 14.440,42
| VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION ASISTENTE MAYORDOMIA FUo 1 10.000,00
il VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO | FUO 1 40.000,00
v VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION CODRDINADOR DE AREA EMPLEADOS TEMPORALES 1 110.000,00]
I VICEMINISTERIQ DE PLANIFICACION AUNILIAR ADMINISTRATIVO | [iT) T 10.000,00
i VIEEMINISTERIO DE PLANIFICACION CONSERIE FUO 1 11.817.38
v VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION ESPECIALISTA SECTORIAL Fuo 1 175.000,00
v VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION ENCARGALYO DE DIVISION Flio 1 30.228.15
] VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION ENCARGADD DE DEPARTAMENTD o 1 30.040,40]
v VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION ENCARGADO DE DEPARTAMENTO FUO 1 43,550,00
v VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION ESPECIALISTA SECTORIAL Il FLIO 1 160.000,00
W VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION | OFICIAL COOP. INTERNACIONAL ] 1 65,000,00
/A VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION |SECRETARIA EIECUTIVA 1o 1 £0,000,00]
NfA DIRECCION DE COMUNICACIONES SECRETARIA EJECUTIVA FLIO 1 65.000,00
I VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION SECRETARIO (A) FILIO 1 10.000,00
i VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION SECRETARIO [A) Fo 1 15.200,44
i VICEMINISTERID DE PLANIFICACION | SECRETARKD (A) LG 1 26.254,07
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) PLANIFICACIGN DE RECURSOS HUMANOS ANO: 2024
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: Ministerio de Ec ia, Planificacién y Desarrollo
NUMERO DE TOTAL DE SALARIOS POR
GRUPO OCUPACIONAL |AREA CARGO TIPO DE PROVISION PLAZAS SALARIO POR CARGO | CANTIDAD DE PLATAS
N/A VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION VICEMINISTRO DE PLANIFICACION Lo 1 255,000,00 000,
[ VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION TECNICO IV FLIO 1 21850,63 850, |
n VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION TECNICO V FUO 1 10.000.00 -
i VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION TECNICO [Ts] 1 29.511,30 e
il VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION TECNICO FUQ 1 10.000,00
[ DIRECCION DE POLITICAS DE DESARROLLO DE LA ZONA F. ASESOR (A} U0 1 150.000.00 e
TOTALES 905 57.915.961,52

Sltuacion Laboral de Empleados ]
1- Cantidad de empleados activas__905___
2- Cantidad de leados de Carrera Administrativa_165___
3- En licencia con disfrute de sueldo__6___
4-En licencia sin disfrute de sueldo_2

5- En capacidad de jubilacién pero en servicio_ /
6- En tramite de jubilacion activos en servicio____

7- En tramite de jubilacién inactivos cobrando sueldos_ 31

8- Otros, favor especifique__

Notas: T e
1) Agotado el proceso de Adecuacion de némina, se deben colocar en las columnas Area y Cargo las nomenclaturas completas acorde a Estructura Organlzativa y Manual de cargos. N
2) Organizar el registro por grupo ocupacional, ejemplo de orden: |, II, lll, IV y V. L3

3) En la columna Tipo de Provisién, colacar: Fijo o Temporal, segtin corresponda.
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DPRHI/PRH- 002
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO: 2025
CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES
INSTITUCION: Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo
GRUPO NUMERO DE FECHA ESTIMADA SALARIO TOTAL SALARIO
OCUPACIONAL AREA CARGO CREACION VACANTE PLAZAS FORMA DE COBERTURA DE INGRESO ESTIMADO ESTIMADO ANUAL
Vv DIPyD Encargado/a Departamento de Desarrollo Institucional X 1 Temporero /concurso 1/4/2025 $130,000.00 $1,170,000.00
v DIPyD Encargado/a Divisién de Habilitacién y Seguimiento a las ASFL X 1 Temporero /concurso 1/4/2025 $115,000.00 $1,035,000.00
v DIPYD Analista de Habilitacién y Seguimiento ASFL X 1 Temporero /concurso 1/2/2025 $76,000.00 $836,000.00
v DIPyD Analista de Desarrollo Institucional X 1 Temporero /concurso 1/2/2025 $76,000.00 $836,000.00
v VAF/DA Analista Administrativo X 1 Temporero /concurso 1/2/2025 $76,000.00 $836,000.00
111 VAF/DA Técnico de Bienes X 1 Temporero /concurso 2/2/2025 $76,000.00 $836,000.00
I VAF/DA Conserje X 3 Fijo 1/4/2025 $26,000.00 $858,000.00
1 VAF/DA Ayudante de Mantenimiento X 2 Fijo 1/4/2025 $26,000.00 $572,000.00
1 VAF/DA Mensajero Interno X 2 Fijo 1/4/2025 $26,000.00 $572,000.00
I VAF/DA Chofer X 2 Fijo 1/4/2025 $26,000.00 $572,000.00
v DIPYD Analista de Calidad en la Gestién X 1 Temporero /concurso 1/2/2025 $76,000.00 $836,000.00
v DIPyD Analista de Proyectos X 1 Temporero /concurso 1/2/2025 $76,000.00 $836,000.00
v DIPYD Analista de Datos istico: X X 1 Temporero /concurso 1/2/2025 $76,000.00 $836,000.00
) DRHH Encargado/a Departamento de Relaciones Laborales y Sociales X X 1 Temporero /concurso 1/2/2025 $130,000.00 $1,300,000.00
v DRHH Encargado/a Departamento de Organizacién del Trabajo y Compensacién X 1 Temporero /concurso 1/4/2025 $130,000.00 $1,170,000.00
3 VIPLAN Encargado/a Departamento del Fondo Cohesidn Territorial X 1 Temporero /concurso 1/7/2025 $155,000.00 $930,000.00
Vv DIGECOOB Encardado/a Division de Oportunidades y Acuerdos de Cooperacion Bilateral X 1 Temporero /concurso 1/7/2025 $155,000.00 $930,000.00
VAES/Direccién Analisis de Encargado/a Departamento de Andlisis y Medicion de Pobreza y
vV Pobreza Desigualdad X 1 Temporero /concurso 1/7/2025 $155,000.00 $930,000.00
VAES/Direccién Analisis de Encargado/a Departamento de Analisis de Cultura Democrética y de
\' Pobreza Derechas X 1 Temporero /concurso 1/7/2025 $155,000.00 $930,000.00
VAES/Direccién Analisis de Encargado/a Departamento de Andlisis y Disefio de Politicas Publicas para
\ Pobreza la Reduccion de la Pobreza y Desigualdad X i Temporero /concurso 1/7/2025 $155,000.00 $930,000.00
i VAES/DAM Encargado/a Departamento de Analisis de Coyuntura Econdmica. P — 1 Temporerg /concurso 1/7/2025 4$155,000.00 $930,000.00
) s —hts__
vV VAES/DAM Encargado/a Departamento de Proyecciones Econdémicas £ 1 Temporerg /concurso 1/7/2025 $155,000.00 $930,000.00
r 4
f &
v VAES/DAES Encargado/a Departamento de Investigacién Sectorial i3 1 Temporero /concursa 1/7/2025 $155,000.00 $930,000.00
VAES/Direccién Analisis de {
v Pobreza Coordinador Sectorial } = X 1 Temporero /concursa 1/9/2025 $155,000.00 $620,000.00
+=
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|DPRHI/PRH- 002

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ARNO: 2025
s CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES
o INSTITUCION: Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo
GRUPO NUMERO DE FECHA ESTIMADA SALARIO TOTAL SALARIO
OCUPACIONAL AREA CARGO CREACION VACANTE PLAZAS FORMA DE COBERTURA DE INGRESO ESTIMADO ESTIMADO ANUAL
VAES/Direccién Analisis de
v Pobreza Especialista Sectorial X Temporero /concurso 1/9/2025 $120,000.00 $480,000.00
VAES/Direccién Analisis de
1L Pobreza Técnico Socieconomico X 1 Temporero /concurso 1/9/2025 $52,000.00 $208,000.00

VIPLAN/Direccién General de

v Invesién Publica Analista de Proyectos de Inversién Piblica II X 2 Temporero fconcurso 1/2/2025 $90,000.00 $1,980,000.00
VIPLAN/Direccién General de

v Invesidn Pablica Analista de Proyectos de Inversion Publica I X 2 Temporero /concurso 1/2/2025 $76,000.00 $1,672,000.00

v VAES/DAES Encargado/a Departamento de Seguimiento Sectorial. X 1 Temporero /concurso 1/9/2025 $155,000.00 $1,705,000.00

Director/a Ejecutivo/a de Fomento al Ordenamiento Territorial Planificacién Libre nembramiento y

\'s SD 2050 y Desarrollo Sostenible de la Provincia Santo Domingo X 1 remocién 1/3/2025 $155,000.00 $1,395,000.00
Direccion Oficinas Regionales

vV de Planificacién Director/a de las Oficinas Regionales de Planificacién X 1 Temporero /concurso 1/3/2025 $155,000.00 $1,395,000.00

TOTALES 38 $3,339,000.00 $29,996,000.00

z""
““'l'
{ 5
¢!
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FEPTRINTIeY
ILPURICA DAMINICANA

ADMINISTRACION PUNLICA

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

DPRHI/PRH- 003

ANO: 2025

PLAN ANUAL DE CAPACITACION

INSTITUCION: Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo

NUMERO DE COSTO UNITARIO
TIPO DE CAPACITACION AREA REQUIRIENTE PARTICIPANTES ESTIMADO COSTO TOTAL ESTIMADO
Curso-Induccidn a la Administracid
! , ‘a ministracion Recursos Humanos 100 $50,00 $5.000,00
Publica
Taller-A l, im i Di ion Institucional d
er-Acoso sexua |' pacto enviday |ret.:<f|on. r\s itucional de 40 $200,00 $8.000,00
trabajo Planificacién y Desarrollo
Charla sobre ética e integridad DRRHH / Comisidn de ética 50 $100,00 $5.000,00
Curso-Excel Varias direcciones 109 $500,00 $54.500,00
Taller-Planificacidn e ogi Di ion Inatitucional d
aller-Planificaci sltrateglca con |rec.c.|on.t1a itucional de 40 4500,00 $20.000,00
enfoque de género Planificacién y Desarrollo
Taller-lguzaldad de género, diversi Di ion Inatitucional d
" gual’a g’ ' iversidad e |re<‘:c.|on.t1a itucional de 10 $500,00 $20.000,00
inclusién en el ambito laboral Planificacion y Desarrollo
Charla-Politi ibli f Direccién Inatitucional d
arla-Politicas pul icas con enfoque |re<.:c.|on.r'1a itucional de 30 $500,00 $15.000,00
de género Planificacion y Desarrollo
Curso de oratoria Varias direcciones 19

$8.000,00 |

-, $152.000,00
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)] PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ARNO: 2025
M PLAN ANUAL DE CAPACITACION
INSTITUCION: Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo
NUMERO DE COSTO UNITARIO
TIPO DE CAPACITACION AREA REQUIRIENTE PARTICIPANTES ESTIMADO COSTO TOTAL ESTIMADO
Curso Directrices para la Auditoria de
Sistemas de Gestion ISO 19011:2018 Direccién de Control Interno 7 $11.143,00 $78.001,00
C Levantamiento de Dat Di ion de Politicas d
urso Lev iento de Datos / ireccion de Politicas de ' 7 $28.500,00 $199.500,00
Muestreo Desarrollo de la Zona Fronteriza
Diplomado en Administracié
'P ma. . n . !c’)n Recursos Humanos 3 $32.950,00 $98.850,00
Estrategica de la Capacitacién
Diplomado en Planificacidn y Gestion Direccién General de
de Proyectos de Inversién Publica del . 16 $500,00 $8.000,00
Cooperacion Bilateral
Estado
Curso-Direccién y gestion de Proyectos Varias direcciones 34 $500,00 $17.000,00
-Inteli iadeN i Di i6 |
Curso-Iinteligencia de Negocios |reccu?r’1 Gener'a de 7 $15.000,00 $105.000,00
con Excel y Power BI Cooperacion Multilateral
C -Planeacion, Identificacio
SIRSALAnE as o, SEEcas Ly Recursos Humanos 50 $500,00 $25.000,00
Evaluacion de riesgo de corrupcién
Taller-SIGEF Direccidn Financiera 34 $500,0Q"" V4 '3-17_000,00
j|l_ ‘S}\j
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o s
WLPUREICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

ANO: 2025

PLAN ANUAL DE CAPACITACION

INSTITUCION: Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo

NUMERO DE COSTO UNITARIO
TIPO DE CAPACITACION AREA REQUIRIENTE PARTICIPANTES ESTIMADO COSTO TOTAL ESTIMADO
Curso-Planificacion Estratégica en la
g Varias direcciones 53 $2.170,80 $115.052,40
Gestidn Publica.
Diplomado-Gestidn Publica. Recursos Humanos 25 $4.150,35 $103.758,75
Curso-Auditor lider de SGC norma 1SO Direccidn Inatitucional de
4 57.000,00 228.000,00
9001:2015 Planificacién y Desarrollo ? i >
Curso-inteligencia emocional
'g ., i Y Varias direcciones 49 $500,00 $24.500,00
comunicacion efectiva
Taller -Etiqueta tocolo para
S e - Direccién Administrativa 20 $500,00 $10.000,00
camareros y/o empresarial
Curso-Inglés (Todos los niveles
glés | >1o ) Varias direcciones 60 $1.000,00 $60.000,00
Curso-Normas Basicas de Control
Di ion Fi i 2 500,00 13.000,00
Interno (NOBACI) ireccidn Financiera 6 $500, S
Curso-Auditoria de los Sistemas de Viceministerio Administrativo
Gestion Ambiental UNE — En I1SO Financiero y 16 $2.000,00 $32.000,00
14001:2015
Curso-Certificacion como Auditor Lider
en la Norma ISO 37001-2016 Direccion de Control Interno 4 $23.685,71

(Antisoborno)

$94.742,84
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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

Ll ANO: 2025
- S PLAN ANUAL DE CAPACITACION
INSTITUCION: Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo
NUMERO DE COSTO UNITARIO
TIPO DE CAPACITACION AREA REQUIRIENTE PARTICIPANTES ESTIMADO COSTO TOTAL ESTIMADO
Curso de Certificacion Auditor Lider ISO | Viceministerio Administrativo y
9 2.000,0 18.000,00
140001:2015 Financiero ? 00 >
Direccién de Cooperacion
Curso - Frances . 12 $9.000,00 $108.000,00
Regional
Curso-Gestion d SOS e Di ién Inatitucional d
|. e proce |rec.c.| I itucional de 95 $2.625,00 $65.625,00
Indicadores Planificacion y Desarrollo
Charla-Masculinidad itivas Di ion Inatituci Id
e RS NESY e oD 30 $1.500,00 $45.000,00
corresponsabilidad. Planificacidn y Desarrollo
Diplomado-Programa Liderazgo Varias direcciones 30 $10.000,00 $300.000,00
Curso-Servicio al Cliente Varias direcciones 30 $500,00 $15.000,00
Curso-Curso de Gestion de Proyecto Di ion de C i0
u ion de Proy s de ireccion : ooperacion 8 $2.170,80 $17.366,40
Desarrollo Regional
Direccién de Analisis y
Curso- SQL Server Avanzado Coordinacion de la Cooperacion 6 $2.793,00 $16.758,00
Internacional
Centro Nacional de Fomento y
Curso-Design Thinking Promocidn de las Asociaciones 15 $15.000,00 $225.000,00
Sin Fines de Lucro
Curso-Gestid Ri ] Direccidn Institucional d ;
urso ion de Riesgos, segun Norma ireccion Institucional de 16 $12.000,00 $192.000,00

ISO 31000

Planificacién y Desarrollo
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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

ANO: 2025
PLAN ANUAL DE CAPACITACION
INSTITUCION: Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo
NUMERO DE COSTO UNITARIO
TIPO DE CAPACITACION AREA REQUIRIENTE PARTICIPANTES ESTIMADO COSTO TOTAL ESTIMADO
Taller-Interpretacién de la norma ISO Direccion Institucional de
30 2.040,00 61.200,00
9001:2015 Planificacidn y Desarrollo ? >
Curso-Planificacidn, Gestién - y Control B . .
‘on . 1A S0 Direccidon Administrativa 30 $2.040,00 $61.200,00
de Inventarios
Curso-Power Bl (Todos los niveles) Varias direcciones 20 $3.000,00 $60.000,00
Curso-Actualizacidn Deteccién d trode C itacién en
c'ua izacion De e.CCI(')E’l e Ctar.n ro”e apaci z.u’:lon, . 1 $500,00 $5.500,00
Necesidades de Capacitacién Planificacion e Inversion Pablica
TOTALES 1115 $256.618,66 $2.699.554,39

Nota: Por favor, en la columna Tipo de capacitacién, colocar si es Curso, Taller, Diplomado, Maestria/Postgrado, Especialidad, segin corresponda.
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AT DL LA
RLPOBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUOBLKCA

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

DPRHI/PRH- 004

FORMULARIO RESUMEN

ANO: 2025

INSTITUCION: Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo

NOMBRE DE CUENTA

TOTAL FINANCIAMIENTO POR MES

TOTAL FINANCIAMIENTO POR ANO

SUELDOS FlJOS S 42,447,461.52 | § 509,369,538.24
SUELDOS PERSONAL TEMPORAL S 25,300,000.00 | $ 303,600,000.00
SUELDOS PERSONAL PERIODO PROBATORIO | § 500,000.00 | $ 6,000,000.00
SUELDOS PERSONAL DE SUPLENCIAS S 1,911,000.00 | $ 22,932,000.00
COMPENSACION POR SERVICIOS DE

SEGURIDAD S 1,801,806.00 | $ 21,621,672.00
SUELDO 13 (SALARIO DE NAVIDAD) S 44,891,051.48 | $ 538,692,617.76
INDEMNIZACIONES S 6,000,000.00
VACACIONES NO DISFRUTADAS $ 4,000,000.00
BONO POR DESEMPENO $ 13,500,000.00
INCENTIVO RENDIMIENTO INDIVIDUAL $ 71,000,000.00
INCENTIVO POR CUMPLIMIENTO DE

INDICADORES $ 71,000,000.00
CAPACITACION $ 2,699,554.39
PERSONAL CON CARACTER EVENTUAL S 310,000.00 | $ 3,720,000.00
OTROS BENEFICIOS $ -

TOTALES GENERALES RD$

$ ~ - CE574,135,382.39

-
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